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MOT DE LA PRÉSIDENCE ET DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

En regardant notre sextant, trois mots nous viennent 
en tête pour décrire 2023-2024 : bouleversement, 
ESSOUFmEMENT�� T¼NACIT¼�� ,�ANN¼E� AURA� ¼T¼� FORT�
mouvementée, tant pour les artistes et les 
ORGANISMES�DE�NOS� TERRITOIRES�QUE�POUR� L�¼QUIPE�DE�
Culture Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 
�##.#!	�� .OTRE� ¼QUIPAGE�� PARFOIS� ¸� COURT� DE�
matelots, a souqué pour garder le cap et maintenir 
LE�NAVIRE�¸�mOT�

,E�CONTEXTE�¼CONOMIQUE��MARQU¼�PAR�LA�FORTE�INmATION�
ET�LA�P¼NURIE�DE�MAIN�D��UVRE��A�FRAGILIS¼�DAVANTAGE�
LES� ORGANISATIONS� CULTURELLES�� ,E� D¼SENGAGEMENT�
gouvernemental laisse aussi entrevoir des années 
DIFlCILES�POUR�LES�ARTISTES�ET�LES�ORGANISMES��0LUSIEURS�
ONT�D¼J¸� RE»U�DES� R¼PONSES�N¼GATIVES�QUANT�¸� LEUR�
demande de soutien et les nouvelles qui ont émané 
DES�BUDGETS�PROVINCIAL�ET�F¼D¼RAL�N�AUGURENT�RIEN�DE�
BON��,ES�SOMMES�SUPPL¼MENTAIRES�INJECT¼ES�LORS�DE�
LA�PAND¼MIE�N�ONT�PAS�¼T¼�RECONDUITES��ALORS�QU�ELLES�
AURAIENT�DË�½TRE�LA�BASE�D�UN�NOUVEAU�lNANCEMENT�
ADAPT¼�AU�CONTEXTE���L�HORIZON�SEMBLE�BOUCH¼�

,E�MILIEU� DE� LA� CULTURE�� DES� ARTS� ET� DU� PATRIMOINE�
A�POURTANT� REMPLI�SA�PART�DU�CONTRAT�EN�S�ADAPTANT�
aux nouvelles exigences toujours accrues 
DES� PROGRAMMES� ET� DES� APPELS� ¸� PROJETS�� QUI�
CORRESPONDENT� AUX� OBJECTIFS� GOUVERNEMENTAUX�� )L�
EST�MAINTENANT�DANS�L�ATTENTE�ET�ESP¿RE�OBTENIR�DES�
réponses positives pour la poursuite de son travail 
DANS�DES�CONDITIONS�ACCEPTABLES�

,�¼QUIPE� DE� ##.#!��MALGR¼� LES� D¼lS� OCCASIONN¼S�
PAR� L�ABSENCE�DE�SA�DIRECTION�G¼N¼RALE��A�POURSUIVI�
son travail de représentation, de concertation, de 
développement et de promotion des arts et de la 
CULTURE�� 0ARMI� LES� NOMBREUSES� ACTIONS� R¼ALIS¼ES��
SOULIGNONS� L�INCORPORATION� DU� 0RINTEMPS� DE� LA�
musique comme organisme autonome, le dépôt 
D�UN�M¼MOIRE�DANS�LE�CADRE�DU�RENOUVELLEMENT�DE�LA�
politique culturelle de la Ville de Québec, la deuxième 
campagne promotionnelle On sort ensemble?, 
le repositionnement de QuébecSpectacles avec  
/3%�MEDIA��LES�Rendez-vous de la pluralité ainsi que 
LA�S¼RIE�EN�M¼TIERS�D�ART�Matières à découverte�

Notre action en Chaudière-Appalaches a continué 
DE� S�ACCROÁTRE� CETTE� ANN¼E� AVEC�� ENTRE� AUTRES��
la concrétisation de Virez Culture, un projet 
rassembleur présentant plus de 200 attraits 
culturels, paysagers et touristiques recommandés 
par des groupes culturels et communautaires de 
LA� R¼GION�� TOUT� EN� RENFOR»ANT� LA� lERT¼� CITOYENNE�
ENVERS�L�IDENTIT¼�CULTURELLE�DE�LA�R¼GION��,E�NOUVEAU�
comité de concertation en Chaudière-Appalaches 
S�EST�AUSSI� R¼UNI�¸�QUELQUES� REPRISES�ET�A� INITI¼�UN�
évènement de maillage entre le loisir culturel et la 
PRATIQUE�PROFESSIONNELLE��#ES�ACTIVIT¼S�S�AJOUTENT�BIEN�
entendu au désormais traditionnel Grand rendez-
vous des arts�QUI�S�EST�D¼ROUL¼�DANS�"ELLECHASSE�

Notre navire a perdu des coéquipières au courant de 
L�ANN¼E��CE�QUI�A�RALENTI�MOMENTAN¼MENT�LE�RYTHME�
DE� CROISI¿RE�� %LLES� ONT� ¼T¼� REMPLAC¼ES� DANS� LES�
derniers mois par des professionnelles dynamiques 
et engagées, ce qui nous laisse entrevoir une année 
����
�����PROMETTEUSE�

Notre plus grande perte aura été celle, en mars 
dernier, de notre très chère Josée Tremblay, qui 
DIRIGEAIT� ##.#!� DEPUIS� ������ 3ON� D¼PART�� DES�
SUITES�D�UN�CANCER�� LAISSE�EN�NOUS�UN�PROFOND�VIDE�
ET� UNE� GRANDE� TRISTESSE�� #HRISTIAN� 2OBITAILLE�� QUI�
¼TAIT�D¼J¸�¸�BORD�DE�##.#!�EN� TANT�QUE�PR¼SIDENT�
DU�CONSEIL�D�ADMINISTRATION�DEPUIS������ET�MEMBRE�
actif de notre organisation depuis 2008, a repris le 
GOUVERNAIL�¸�NOTRE�GRAND�BONHEUR�

Un énorme merci aux membres du conseil 
D�ADMINISTRATION�POUR�LEUR�SOUTIEN�ET�LEUR�ENGAGEMENT�
PENDANT� CETTE� ANN¼E� TUMULTUEUSE�� -ERCI� AUX�
membres pour leur adhésion et leur collaboration 
AUX�DIVERS� TRAVAUX�DE�NOTRE�ORGANISATION�AINSI�QU�¸�
LEUR� COMPR¼HENSION� DEVANT� LA� HOULE� RENCONTR¼E��
Ensemble, NOUS avons gardé le cap et sommes 
REST¼�E�S�EN�BONNE�POSITION�POUR�HISSER�LES�VOILES�ET�
RATTRAPER�LE�VENT�

#ASSANDRE�,AMBERT
0ELLERIN��présidente
#HRISTIAN�2OBITAILLE��directeur général
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NOUS | REPRÉSENTER

,ORS�DE�NOTRE�DERNI¿RE�!'!��NOUS�AVONS�D¼VOIL¼�AUX�MEMBRES�NOTRE�PLAN�D�ACTION�POUR�LA�RELANCE�CULTURELLE, 
QUI� COMPORTE����ACTIONS�PRIORITAIRES� ¸�MENER�DE������¸�������#E�PLAN�DOIT� PERMETTRE� AUX�ARTISTES�� AUX�
ARTISAN�E�S�ET�AUX�ORGANISATIONS�DE�CONTINUER�¸�SERVIR�LA�SOCI¼T¼�QU¼B¼COISE��PUIS�DE�CONTRIBUER�¸�SON�ESSOR�¸�
LA�HAUTEUR�DE�L�IMMENSE�POTENTIEL�DE�LA�COMMUNAUT¼�ARTISTIQUE�

!lN�DE�MENER�¸�BIEN�CE�PLAN��LE�CONSEIL�D�ADMINISTRATION��#!	�DE�##.#!�A�FORM¼�UN�COMIT¼�POLITIQUE�POUR�
FAIRE�AVANCER�LES�ACTIONS�DE�REPR¼SENTATION��#INQ�MEMBRES�DU�#!�FONT�PARTIE�DE�CE�COMIT¼�QUI�S�EST�RENCONTR¼�
¸�QUELQUES�REPRISES�AU�COURS�DE�L�ANN¼E�

#�EST�SUR�L�ENJEU�i�R¼AFlRMER�L�IMPORTANCE�DU�SOUTIEN�AU�FONCTIONNEMENT�;���=�EN�FONCTION�DE�L�AUGMENTATION�
SELON�LE�COËT�DE�LA�VIE�w�QUE�LE�#!�A�MIS�SES�EFFORTS�EN�����
������$ES�INTERVENTIONS�AUPR¿S�DU�MINISTRE�$UCLOS�
CONCERNANT�0ATRIMOINE�CANADIEN�ET� LE�#ONSEIL�DES�ARTS�DU�#ANADA�AINSI�QU�UNE�¼TUDE�SUR�LE�lNANCEMENT�
AU�#!,1�POUR�BIEN�POSITIONNER�NOS�DEMANDES�DANS�LE�CADRE�DU�BUDGET�PROVINCIAL������ONT�FAIT�PARTIE�DES�
ACTIONS�R¼ALIS¼ES�

Au regard des autres enjeux du plan de relance culturelle, nous avons mis la table concernant les mécanismes 
DE�MUTUALISATION�¸�SOUTENIR�ET�AVONS�CONTINU¼�DE�PROMOUVOIR�ET�DE�D¼VELOPPER�DES�STRAT¼GIES�MUTUALIS¼ES�
QUI� FAVORISENT� L�ADH¼SION� DU� PUBLIC� AVEC� /3%�MEDIA� �� NOUS� AVONS� INITI¼� DES� ACTIONS� DE� CONCERTATION� EN�
#HAUDI¿RE
!PPALACHES�AVEC�LE�COMIT¼�CONSTITU¼�¸�CETTE�lN�ET�AVONS�POURSUIVI�NOTRE�TRAVAIL�DISCIPLINAIRE�AVEC�
LES�TABLES�

AUPRÈS DES VILLES ET DES MRC
Mémoire pour la politique culturelle de la Ville de 
Québec et Matinée de consultation du 2 novembre 
2023

##.#!�A�ACCUEILLI�AVEC�ENTHOUSIASME�L�INITIATIVE�DE�
la Ville de se donner une nouvelle politique culturelle, 
PUISQUE� LES� ARTS� ET� LA� CULTURE� FONT� PARTIE� DE� L�!$.�
DE�1U¼BEC��NOTRE�i�CAPITALE�CULTURELLE�w��2¼DIG¼�EN�
consultation avec le milieu, notre mémoire a ainsi 
MIS�L�ACCENT�SUR�L�IMPORTANCE�DE�SOUTENIR�LES�ARTS��LA�
CULTURE�ET�LE�PATRIMOINE��¸�PLUS�FORTE�RAISON�DANS�LE�
CONTEXTE� DE� RELANCE� POST
PAND¼MIQUE�� )L� RAPPELLE�
que le contexte actuel, où se côtoient pénurie de 
MAIN
D��UVRE�� INmATION� ET� EXPLOSION� DES� COËTS� DE�
production et de diffusion, rend le quotidien des 
ORGANISATIONS� EXTR½MEMENT� COMPLEXE�� )L� SOULIGNE�
également que les solutions envisagées – pensons 
¸� LA� MUTUALISATION� n� SONT� CERTES� ATTRAYANTES�� MAIS�
QU�ELLES�COMPORTENT�LEUR�LOT�DE�D¼lS�QUI�NE�DOIVENT�
PAS�½TRE�SOUS
ESTIM¼S�

Participation au Forum régional sur l’occupation et 
la vitalité des territoires

.OTRE�DIRECTEUR�G¼N¼RAL�A�PRIS�PART�¸� LA� JOURN¼E�DE�
consultation organisée par la Table régionale des 
élus municipaux de la Chaudière-Appalaches dans 
le cadre de la nouvelle Stratégie gouvernementale 
pour assurer l’occupation et la vitalité des territoires 
DE�LA�R¼GION��,E�BUT�DEMEURE�DE�POSITIONNER�LA�CULTURE�
comme vecteur de développement fondamental qui 
CONTRIBUE�DIRECTEMENT�¸�L�ATTEINTE�D�OBJECTIFS�SOCIAUX�
TELS� L�INT¼GRATION� DES� IMMIGRANT�E�S�� LE� SENTIMENT�
D�APPARTENANCE� AINSI� QUE� LA� QUALIT¼� DE� VIE� DES�
CITOYEN�NE�S� ET� D�OBJECTIFS� ¼CONOMIQUES� COMME� LA�
CR¼ATION� D�EMPLOIS�� L�ATTRACTIVIT¼� DES�MILIEUX� DE� VIE�
favorisant la rétention ainsi que le développement 
DU� TOURISME��,E�MILIEU�MUNICIPAL�DE� LA�#HAUDI¿RE

Appalaches doit saisir toutes les opportunités de 
METTRE�EN�VALEUR�SES�ARTISTES��SES�ARTISAN�E�S�ET�SES�
TRAVAILLEUR�EUSE�S�CULTUREL�LE�S�

 

https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/Plan-action-synthese-juin-2023-VF.pdf
https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/Memoire-Politique-culture-ville-de-Quebec_CCNCA-2023.pdf
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AUPRÈS DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
Étude concernant le financement du CALQ 

!lN�D�AVOIR�EN�MAIN�DES�DONN¼ES�JUSTES�CONCERNANT�
le niveau de subventions et de bourses du Conseil 
DES�ARTS�ET�DES� LETTRES�DU�1U¼BEC� �#!,1	�OBTENUS�
par les organismes des régions de la Capitale-
Nationale et de Chaudière-Appalaches au courant 
du dernier quadriennal, nous avons commandé une 
¼TUDE�AUPR¿S�D�!VISEO��.OUS�AVONS�AUSSI�DEMAND¼�̧ �
LA�lRME�D�IDENTIlER�LES�NIVEAUX�DE�SOUTIEN�DANS�DEUX�
PROGRAMMES�SP¼CIlQUES�AU�PATRIMOINE�

,ES�R¼SULTATS�D¼MONTRENT�QUE�L�¼VOLUTION�DU�SOUTIEN�
EST�ARRIV¼E�̧ �LA�TOUTE�lN�DU�CYCLE��SOIT�LORSQUE�LES�AIDES�
SP¼CIALES�LI¼ES�̧ �LA�#/6)$�ONT�¼T¼�TRANSF¼R¼ES�VERS�LES�
PROGRAMMES�� #ES� CHIFFRES�� QUI� REPR¼SENTAIENT� UNE�
HAUSSE�DE������DU�lNANCEMENT��DEVENAIENT�DONC�
LA�BASE�POUR�LE�QUADRIENNAL�¸�VENIR�ET�POUR�LEQUEL�LES�
organismes déposaient leur demande le 1er� F¼VRIER��
,E� DERNIER� BUDGET� NOUS� EN� A� MALHEUREUSEMENT�
LAISS¼�BIEN�LOIN�

,�¼TUDE� R¼V¿LE� AUSSI� QUE� LA� R¼GION� DE� #HAUDI¿RE

!PPALACHES� NE� TOUCHE� QUE� �� �� PAR� HABITANT�E� EN�
INVESTISSEMENTS� DU� #!,1�� ALORS� QUE� LA� R¼GION� DE�
LA�#APITALE
.ATIONALE�R¼CUP¿RE������PAR�HABITANT�E��
,ES� TAUX� D�ACCEPTATION� DE� PROJETS� SONT� POURTANT�
comparables, ce qui démontre une demande 
INSUFlSANTE�PROVENANT�DE�LA�#HAUDI¿RE
!PPALACHES��
)L�RESTE�ENCORE�¼NORM¼MENT�DE�TRAVAIL�¸�FAIRE�POUR�SE�
rapprocher de la moyenne québécoise, qui se situe 
¸������PAR�HABITANT�E�

Lettre ouverte et réaction relativement au budget 
2024

En prévision du budget du 12 mars, nous avons fait 
PARAÁTRE�UNE�lettre ouverte dans le journal Le Soleil��
.OUS� Y� AVONS� NOMM¼� D�IMPORTANTS� ENJEUX� ¼CONO-
MIQUES� TELS�QUE� LES�CONDITIONS�DE� TRAVAIL�� L�INmATION�
ET� L�AUGMENTATION�DES�COËTS�DE�PRODUCTION��.OUS�Y�
avons également incité le gouvernement québécois 
¸� PR¼SERVER� LE�MILIEU� CULTUREL�� ACTUELLEMENT� FRAGILI-
S¼��POUR�LE�PROPULSER�VERS�L�AVANT���NOUS�INCITIONS�LE� 
GOUVERNEMENT�¸� JOUER�PLEINEMENT�SON�RÆLE��NOTAM-
ment en investissant davantage dans le Conseil des 
ARTS�ET�DES�LETTRES�DU�1U¼BEC��#!,1	�AINSI�QUE�DANS�
le ministère de la Culture et des Communications 
�-##	�

Au lendemain du dépôt du budget par le 
gouvernement du Québec, nous avons fait part de 
notre inquiétude dans un communiqué�� )NTERPEL¼E�
PAR� #+)!�� NOTRE� NOUVELLE� PR¼SIDENTE� A� ENSUITE�
EXPLIQU¼� NOTRE� POSITION� EN� ENTREVUE� ¸� L�¼MISSION�
Québec réveille��,E�2¼SEAU�DES�CONSEILS� R¼GIONAUX�
DE�LA�CULTURE�DU�1U¼BEC��2#2#1	��DONT�NOUS�FAISONS�
partie, a également émis un communiqué constatant 
des investissements inférieurs aux besoins exprimés 
par le milieu culturel qui évolue dans un contexte 
DIFlCILE�� #OMME� NOUS�� LE� 2#2#1� A� D�AILLEURS� FAIT�
des recommandations pour maintenir le niveau des 
INVESTISSEMENTS�EN�CULTURE��PAR�LE�BIAIS�DU�#!,1�ET�
DE�LA�3/$%#��ENTRE�AUTRES�

AUPRÈS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL
Sondage et lettre sur les enjeux de financement 
par Patrimoine canadien et le Conseil des arts du 
Canada

�� LA�DEMANDE�DU�CONSEIL�D�ADMINISTRATION��UN�BREF�
sondage portant sur les subventions accordées aux 
ORGANISATIONS�CULTURELLES�PAR�0ATRIMOINE�CANADIEN�ET�
LE�#ONSEIL�DES�ARTS�DU�#ANADA�A�¼T¼�TRANSMIS�¸�NOS�
MEMBRES�EN�JUIN��3UIVANT�L�ANALYSE�DE�SES�R¼SULTATS�
et des réunions de concertation, nous avons fait 
PARVENIR�EN�D¼CEMBRE�UNE�LETTRE�¸�L�HONORABLE�*EAN

9VES� $UCLOS�� D¼PUT¼� DE� 1U¼BEC� ET� MINISTRE� DES�
3ERVICES�PUBLICS�ET�DE�L�!PPROVISIONNEMENT��AlN�DE�LE�

SENSIBILISER�¸�DIVERS�ENJEUX�ACTUELS�DONT�L�INmATION�ET�
LA�P¼NURIE�DE�MAIN
D��UVRE�AINSI�QU�AUX�INQUI¼TUDES�
DE�NOS�MEMBRES�CONCERNANT� LE�lNANCEMENT�ET� LES�
services offerts par le Conseil des arts du Canada 
ET� 0ATRIMOINE� CANADIEN�� .OUS� L�AVONS� ¼GALEMENT�
RENCONTR¼�AlN�DE�LUI�PR¼SENTER�NOTRE�PLAN�DE�RELANCE��
0EU� DE� TEMPS� APR¿S�� LA� NOUVELLE� DIRECTRICE� DU�
#!#��-ADAME�-ICHELLE� #HAWLA� PUBLIAIT� UNE� LETTRE�
ADRESS¼E� AU� MILIEU� CULTUREL�� ,ES� R¼PONSES� RE»UES�
NOUS�ONT� LAISS¼�E�S�MI
lGUE��MI
RAISIN��ET� LE�BUDGET�
F¼D¼RAL�DU�PRINTEMPS�N�A�ENVOY¼�AUCUN�SIGNAL�POSITIF�
QUANT�¸�DE�POTENTIELS�CHANGEMENTS�

https://www.culture-quebec.qc.ca/2024/03/06/budget-du-quebec-appuyer-lapport-socio-economique-des-arts-de-la-culture-et-du-patrimoine-dans-nos-regions/
https://www.culture-quebec.qc.ca/2024/03/13/budget-du-gouvernement-du-quebec-2024-2025/
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=t5AhzayfblKU_0AmuxI7eFZyJMZf_uTfUuigAlB_2v5P37o0bxairnu7R7ZMtUd-N1-IZHB-r5u6pPeEUEsV0A
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NOUS | PROMOUVOIR 

!PR¿S�PLUSIEURS�MOIS�DE�R¼mEXION��NOURRIE�PAR�NOS�TRAVAUX�COLLECTIFS�ENTOURANT�LE�PLAN�DE�RELANCE�CULTURELLE��
DES�CONSULTATIONS�STRAT¼GIQUES�MEN¼ES�AVEC� L�ACCOMPAGNEMENT�DU�CONSEIL�D�ADMINISTRATION�ET�AUPR¿S�DE�
DEUX�GROUPES�T¼MOINS�COMPOS¼S�DE�MEMBRES�ISSUS�DES�DIFF¼RENTS�HORIZONS�DISCIPLINAIRES��##.#!�A�D¼VOIL¼��
EN�SEPTEMBRE�������/3%�MEDIA��)L�S�AGIT�D�UNE�VERSION�BONIl¼E�DE�1UEBEC3PECTACLES�COM�ET��SURTOUT��D�UNE�
VERSION�PLUS�REPR¼SENTATIVE�DE�L�ENSEMBLE�DE�NOS�MEMBRES�

CHANGEMENT DE NOM ET DE POSITIONNEMENT POUR OSE.MEDIA 
.OUS� SOUHAITONS� QUE� LA� PLATEFORME� /3%� S�IMPOSE�
comme outil privilégié pour mettre en valeur 
L�OFFRE� ARTISTIQUE�� CULTURELLE� ET� PATRIMONIALE� DES�
MEMBRES�DE�##.#!��%NTRE�L�AGENDA�ET�LE�MAGAZINE�
D�INSPIRATION�� /3%� CHERCHE� ¸� R¼PONDRE� AUX�
besoins de découvrabilité, de rayonnement et de 
développement de publics par des stratégies de 
contenu et des actions mutualisées axées sur la 
COMMERCIALISATION�NUM¼RIQUE�DE�L�OFFRE�CULTURELLE�DE�
LA�#APITALE
.ATIONALE�ET�DE�LA�#HAUDI¿RE
!PPALACHES�

#ONTRAIREMENT� ¸� CELUI� DE� 1U¼BEC3PECTACLES��
le calendrier disponible sur OSE est désormais 
EXCLUSIF�AUX�MEMBRES�DE�##.#!�ET�COMPL¿TE�L�OFFRE�
de programmation culturelle des organisations 
professionnelles en arts de la scène et en diffusion, 
avec celle des autres organismes membres ayant 
une programmation régulière en arts visuels, métiers 
D�ARTS��PATRIMOINE��ETC�

0LUSIEURS� IMP¼RATIFS� STRAT¼GIQUES� ET� ¼CONOMIQUES�
ont guidé les différentes étapes du repositionnement 
DE� MARQUE� ET� LE� CHOIX� DE� CE� NOM�� $U� NOMBRE��
soulignons :

• ,�IMPORTANCE� DE� REPR¼SENTER� L�ENSEMBLE�
des territoires de la Capitale-Nationale et 
de la Chaudière-Appalaches, ce qui était 
IMPOSSIBLE� AVEC� L�APPELLATION� i� 1U¼BEC� w� DANS�
QuébecSpectacles ;

• .OTRE� VOLONT¼� D�INCLURE� TOUTES� LES� DISCIPLINES�
représentées par CCNCA dans son écosystème 
promotionnel et donc les limites du terme  
i�3PECTACLES�w��

• .OTRE� INTENTION�D�AVOIR�UN�NOM�COURT��EFlCACE�ET�
¼VOCATEUR�� QUI� CONSERVE� L�ESPRIT� DE� LA� MARQUE� ��
CELLE�D�INSPIRER�LES�CURIEUX�ET�CURIEUSES�DE�CULTURE�
¸� EN� D¼COUVRIR� PLUS� ET� ¸� TENTER� DE� NOUVELLES�
expériences ;

• Notre désir de demeurer près de la refonte de 
L�IMAGE�DE�MARQUE�R¼ALIS¼E�EN������AlN�DE�NE�PAS�
REFAIRE�L�HABILLAGE�GRAPHIQUE�DE�LA�PLATEFORME�POUR�
assurer sa reconnaissance par les personnes qui 
LA�VISITENT�D¼J¸�ET�POUR�LIMITER�LES�RISQUES�lNANCIERS�
AINSI�QUE�NOTRE�INVESTISSEMENT�EN�TEMPS�

Ainsi, le nouveau logo évoque les deux territoires, 
TRAVERS¼S�PAR�LE�mEUVE��ALORS�QUE�L�EXTENSION�DE�L�52,�
i��MEDIA�w�S�IMPOSE�COMME�UN�POINT�D�EXCLAMATION��
COMME�UNE�INVITATION�AU�PLAISIR�ET�¸�L�¼TONNEMENT�

$�AILLEURS��CETTE�EXTENSION��BIEN�QUE�PEU�COURANTE��
NOUS� PERMETTRA� D�AFlCHER� UN� POSITIONNEMENT� QUI�
ne cache pas notre vision médiatique de la culture, 
AINSI� QUE�NOTRE� PARTI� PRIS� ¼VIDENT�� #OMME�ON�DIT� ��
On n’est jamais mieux servi que par soi-même��/3%�
sera donc un porte-voix pour et par le milieu des 
ARTS��DE�LA�CULTURE�ET�DU�PATRIMOINE�

0ARMI�LES�CHANGEMENTS�QUI�ONT�ENTOUR¼�LA�REFONTE�DE�
L�IMAGE�DE�MARQUE��IL�Y�A�NOTAMMENT��

• Une section Répertoire QUI� REGROUPE� L�ENSEMBLE�
des organismes membres de CCNCA ;

• Une mise en valeur du blogue avec une section À 
lire�QUI�SE�TROUVE�SUR�LE�BANDEAU�D�ACCUEIL��

• ,A�POSSIBILIT¼�DE�RECHERCHER�PAR�DISCIPLINE��EN�PLUS�
de la recherche par date ;

• ,A� CR¼ATION� D�UN� FORMULAIRE� S¼CURIS¼� QUI� PERMET�
AUX�ORGANISMES�EN�ARTS�VISUELS��EN�M¼TIERS�D�ART�ET�
en patrimoine de rendre visible le contenu de leur 
PROGRAMMATION�SUR�/3%�
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OSEZ LA CULTURE ! UNE 4e ÉDITION ENTIÈREMENT REPENSÉE
0OUR�SA��e édition, le programme Former des êtres 
culturels��lNANC¼�PAR�LA�6ILLE�DE�1U¼BEC��R¼ALIS¼�EN�
COLLABORATION�AVEC�L�5NIVERSIT¼�ET�OP¼R¼�PAR�##.#!��
A�FAIT�PEAU�NEUVE��5NE�REFONTE�DU�NOM��DE�L�IMAGE�
DE� MARQUE� AINSI� QUE� DE� LA� STRUCTURE� A� ¼T¼� FAITE��
$¼SORMAIS�APPEL¼E�Osez la culture !, cette initiative qui 
VISE�LES�¼TUDIANT�E�S�INSCRIT�E�S�DANS�UN�PROGRAMME�
D�ENSEIGNEMENT�¸� L�5NIVERSIT¼�,AVAL��S�EST� TENUE�DU�
���AU����OCTOBRE������ET�DU����AU����F¼VRIER�������
,A�REFONTE�A�¼GALEMENT�¼T¼�L�OCCASION�DE�D¼VELOPPER�

une structure opérationnelle directement sur le site 
DE�/3%��PERMETTANT�D�OP¼RER�̧ �L�INTERNE�L�ENTI¿RET¼�DU�
PROJET�TOUT�EN�DIMINUANT�LES�COËTS�DE�GESTION�

• 15 organismes diffuseurs de la Ville de Québec 
ONT�PRIS�PART�¸�L�INITIATIVE��

• ����BILLETS�ONT�¼T¼�OFFERTS�AUX�¼TUDIANT�E�S�PARMI�
UNE�OFFRE�DE����SPECTACLES�

ON SORT ENSEMBLE ? UNE DEUXIÈME ÉDITION TRÈS ATTENDUE
0AR�L�ENTREMISE�DE�/3%�MEDIA��##.#!�A�¼T¼�MANDAT¼�
PAR�LA�6ILLE�DE�1U¼BEC�ET�LE�MINIST¿RE�DE�L�¢CONOMIE�
ET� DE� L�)NNOVATION�POUR� COORDONNER� LA�DEUXI¿ME�ET�
dernière édition de la campagne promotionnelle 
On sort ensemble ?, qui permettait au public de se 
PROCURER�UN�SECOND�BILLET�GRATUIT�¸�L�ACHAT�D�UN�BILLET�
¸�PRIX�R¼GULIER��#ETTE�¼DITION�FUT�UN�V¼RITABLE�SUCC¿S�
et la période de vente, initialement prévue sur deux 
JOURS�� A� DUR¼� �� H�� ,E� LANCEMENT� DE� LA� CAMPAGNE�
promotionnelle a eu lieu le 24 octobre et la période 
DE�VENTE�A�D¼BUT¼�LE���NOVEMBRE�¸���H�

• ,ES�CRIT¿RES�D�ADMISSIBILIT¼�DE�LA�DEUXI¿ME�¼DITION�
ONT�¼T¼�MODIl¼S�AlN�DE�PERMETTRE�¸�UN�PLUS�GRAND�
NOMBRE�DE�DIFFUSEURS�DE�PARTICIPER��!U� TOTAL�� ���
diffuseurs qui étaient admissibles ont participé ;

• ����SPECTACLES�¼TAIENT�ADMISSIBLES�¸�LA�PROMOTION�
et annoncés avant le début de la vente ;

• ,�ENVELOPPE� ALLOU¼E� ¸� LA� CONTRIBUTION� lNANCI¿RE�
(vente de billets) était de 420 000 $ ;

• 0LUS� DE� ��� ���� PERSONNES� ONT� VISIT¼� LA� PAGE�
D¼DI¼E� ¸� LA� CAMPAGNE�POUR� UN� TOTAL� DE� �������
vues entre le 24 octobre et le 8 novembre 2023 ;

• �� ���� NOUVELLES� PERSONNES� SE� SONT� INSCRITES� ¸�
L�INFOLETTRE�POUR�RECEVOIR�LE�CODE�PROMOTIONNEL��

• �������BILLETS�GRATUITS�ONT�¼T¼�DISTRIBU¼S�GR¶CE�¸�
L�APPLICATION� DU� CODE� PROMOTIONNEL� �AINSI�� ENTRE� 
7 h et 12 h le 8 novembre 2023, 20 258 billets 
ont été vendus) ;

• Nous estimons que la vente a permis de générer 
ENVIRON� ���� ���� �� EN� �� HEURES� AUPR¿S� DES�
diffuseurs, considérant que quelques-uns ont 
CHOISI�D�ABSORBER�UN�MONTANT�SUPPL¼MENTAIRE�AU�
MONTANT�AUTORIS¼�

,ES�ACTIONS�DE�COMMUNICATION�DE�##.#!�ET�DE�/3%�MEDIA�EN�QUELQUES�CHIFFRES��

• 0R¿S�DE��������ABONN¼�E�S�̧ �NOS�LISTES�DE�DIFFUSION��
PLUS�DE��������ABONN¼�E�S�¸�NOS�R¼SEAUX�SOCIAUX�
�EN�CROISSANCE�DE�����PAR�RAPPORT�¸�L�AN�DERNIER	��
ET� PLUS� DE� ���� ���� PERSONNES� EXPOS¼ES� ¸� NOS�
publications ;

• ����INFOLETTRES�DIFFUS¼ES�AVEC�UN�TAUX�D�OUVERTURE�
D�ENVIRON������ET�UNE�MOYENNE�DE�CLICS�DE�������

• 20 communiqués de presse, billets, lettres 
ouvertes ou de soutien ;

• ���INTERVENTIONS�ET�MENTIONS�DANS�LES�M¼DIAS�
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NOUS | RENCONTRER

14e Grand rendez-vous des arts en Chaudière- 
Appalaches | 4 mai 2023

,A� ��e� ¼DITION� DU� 'RAND� RENDEZ
VOUS� DES� ARTS� EN�
Chaudière-Appalaches, sous le thème Cultivons 
notre territoire : Ancrage et transmission, a été 
L�OCCASION� DE� R¼m¼CHIR� AUX� MULTIPLES� LIENS� QUI�
UNISSENT� LES�ACTEUR�RICE�S�CULTUREL�LE�S�¸�LEUR�R¼GION��
#E� SONT� ��� PARTICIPANT�E�S� QUI� ONT� PROlT¼� DE� CETTE�
JOURN¼E� ¸� 3AINT
6ALLIER� POUR� R¼SEAUTER�� ¼CHANGER�
ET� SE� PERFECTIONNER� GR¶CE� ¸� UNE� TABLE� RONDE�� UNE�
CONF¼RENCE�ET�UN�CHOIX�DE�FORMATION�

18e Rendez-vous technique des arts de la scène | 
6 et 7 septembre 2023

,A���e� ¼DITION�DU�2ENDEZ
VOUS� TECHNIQUE�DES�ARTS�
DE�LA�SC¿NE�S�EST�D¼ROUL¼E�LES���ET���SEPTEMBRE�AU�
0ALAIS� -ONTCALM� ET� AU� $IAMANT�� EN� PR¼SENCE� DE�
PR¿S� DE� ��� PARTICIPANT�E�S� QUI� ONT� SUIVI� L�UNE� OU�
plusieurs des 9 formations offertes, le tout, soutenu 
PAR�UNE�QUINZAINE�DE�PARTENAIRES��#E�QUI�A�MARQU¼�
CETTE�¼DITION���,A�RECONNAISSANCE�ET�LA�GRATITUDE�DES�
GENS� PR¼SENTS� APR¿S� PLUSIEURS� ANN¼ES� DE� TUMULTE��
4ANT� LES� PARTICIPANT�E�S� QUE� LES� COMMANDITAIRES�

nous ont témoigné la valeur et la pertinence de cet 
événement de formation continue en techniques de 
SC¿NE��UN�ENCOURAGEMENT�¸�POURSUIVRE�LE�TRAVAIL�

37e édition des Prix d’excellence des arts et de la 
culture | 20 novembre 2023

,E� #ENTRE� DE� FORMATION� ET� DE� CONSULTATION� EN�
M¼TIERS�D�ART�� LE�#!,1�� LA�&ONDATION�DE� L�/RCHESTRE�
SYMPHONIQUE� DE� 1U¼BEC�� ,�)NSTITUT� CANADIEN� DE�
1U¼BEC�� -ANIF� D�ART�� LA� 6ILLE� DE� ,¼VIS�� LA� 6ILLE� DE�
Québec et CCNCA ont remis 14 0RIX� D�EXCELLENCE�
assortis de bourses totalisant 50 000 $ et ont  
PERMIS� DE� R¼COMPENSER� L�EXCELLENCE� DU� TRAVAIL�
D�ARTISTES� PROFESSIONNEL�LE�S�� D�ORGANISMES� ET� DE�
TRAVAILLEUR�EUSE�S� CULTUREL�LE�S�� SOULIGNANT� LEUR�
CONTRIBUTION� EXCEPTIONNELLE� ¸� L�ESSOR� CULTUREL� DES�
régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-
!PPALACHES�

2ENDEZ
VOUS� INCONTOURNABLE� POUR� LA� PROMOTION� ET�
LE�RAYONNEMENT�DES�ARTS�ET�DE�LA�CULTURE�D�ICI��CETTE�
¼DITION�S�EST�D¼ROUL¼E�DANS�UNE�FORMULE�PLUS�INTIME��
PORT¼E�PAR�UN�V¼RITABLE�ESPRIT�DE�COMMUNAUT¼��0LUS�
D�UNE�CENTAINE�DE�PERSONNES�SE�SONT�RASSEMBL¼ES�¸�
LA�-AISON�DE�LA�LITT¼RATURE�POUR�LA�C¼R¼MONIE�

https://prix-excellence.com/


9

N
O

U
S

 I
 G

A
R

D
O

N
S

 L
E

 C
A

P

Prix Relève professionnelle de CCNCA
%N�PLUS�D�AGIR� ¸� TITRE�DE�PRODUCTEUR�DANS� LE� CADRE�
de cet événement, CCNCA honore des artistes 
PROFESSIONNEL�LE�S� DE� LA� REL¿VE� QUI�� PAR� LEUR�
engagement, leur créativité et leur innovation, 
CONTRIBUENT�¸�L�ESSOR�CULTUREL�DE�NOS�R¼GIONS��!SSORTI�
D�UNE�BOURSE�DE����������CHAQUE�LAUR¼AT�E�S�EST�VU�
remettre un trophée unique créé par Thierry André, 
LUTHIER�ET�LAUR¼AT�DU�0RIX�$ISTINCTION�EN�M¼TIERS�D�ARTS�
EN� ������ ,ES� lNALISTES� ONT� B¼N¼lCI¼� D�UNE� VASTE�
campagne de promotion sur le Web, en photo et 
VID¼O��DONT�UN�ARTICLE�SUR�/3%�MEDIA�

• ,E�PRIX�2EL¿VE�PROFESSIONNELLE�
en Capitale-Nationale a 
RECONNU� LE� TRAVAIL� DE� -AUDE�
"OUTIN�3AINT
0IERRE��SOULIGNANT�
SA� CAPACIT¼� ¸� PROVOQUER� DES�
rencontres, entre les artistes, 
les disciplines et les idées, 
AlN�DE�PERMETTRE�L�¼MERGENCE�
D��UVRES�ET�DE�R¼CITS�INTIMES�

• ,E�PRIX�2EL¿VE�PROFESSIONNELLE�
en Chaudière-Appalaches a 
¼T¼�REMIS�̧ �-ARION�$ESJARDINS��
mieux connue sous le 
NOM� ,LAMARYON�� AlN� DE�
RECONNAÁTRE� SON� APPROCHE� DE�
la photographie qui cherche 
¸� SUBLIMER� LE� NATUREL� ET� LA�
BEAUT¼�EN�TOUTE�CHOSE�

Rendez-vous de la pluralité | 16 et 17 juin 2023

,ES� 2ENDEZ
VOUS� DE� LA� PLURALIT¼ ont permis au 
milieu artistique professionnel et au grand public de 
B¼N¼lCIER�D�UNE�TABLE�RONDE��DE�CONF¼RENCES�ET�D�UNE�
présentation de projets artistiques multidisciplinaires 

PORTANT� SUR� LES� ENJEUX� ENTOURANT� LA� DIVERSIT¼�� #ET�
événement rassembleur a mis en lumière la nécessité 
POUR� LES� ACTEUR�RICE�S� CULTUREL�LE�S� DE� POUVOIR�
¼CHANGER�� PUIS� DE� S�INSPIRER� DE� BONNES� PRATIQUES�
D�ICI�ET�D�AILLEURS��5NE�SOIXANTAINE�DE�PARTICIPANT�E�S�
ET� PLUS� D�UNE� VINGTAINE� D�INTERVENANT�E�S� ISSU�E�S�
du secteur communautaire, culturel, universitaire 
ET� MUNICIPAL� SE� SONT� RENCONTR¼�E�S� AU� 4H¼¶TRE�
0¼RISCOPE�EN�DEUX�JOURS�

Lancement de la 10e édition des Prix du patri-
moine
%N�COLLABORATION�AVEC�LES����-2#�ET�LES���VILLES�DE�
la Capitale-Nationale et de Chaudière-Appalaches, 
L�APPEL�DE�CANDIDATURES�POUR�LA���e�¼DITION�DES�0RIX�
du patrimoine a été lancé en janvier 2024 en vue de 
célébrer, en juin, les récipiendaires dans les quatre 
CAT¼GORIES�¼TABLIES�

Virée de l’équipe en Beauce-Sartigan | 17 octobre 
2023

!lN� DE� CONSOLIDER� SES� LIENS� AVEC� SES� MEMBRES��
notre équipe a décidé de faire une virée par saison 
SUR�L�UN�DES�TERRITOIRES�COUVERTS�PAR�##.#!��0IG¼E�AU�
HASARD��C�EST� LA�-2#�DE�"EAUCE
3ARTIGAN�QUI�NOUS�
a accueillies pour cette première sortie haute en 
COULEURS�ET�RICHE�EN�¼CHANGES�AVEC�NOS�MEMBRES��
.OUS�EN�AVONS�BIEN�SËR�PROlT¼�POUR�NOUS�RINCER�L��IL�
D�ART�ET�DE�CULTURE�

https://www.culture-quebec.qc.ca/rendez-vous-de-la-pluralite/
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Jasons théâtre et mutualisation | 25 octobre 2023
$ANS�LE�CADRE�D�UN�PROJET�DE�PARTAGE�DE�RESSOURCES�
QUE� D¼VELOPPE� LE� 0¼RISCOPE� DEPUIS� ENVIRON� DEUX�
ANS� EN� PARTENARIAT� AVEC� LA� #$%#� ET� ##.#!�� UNE�
CONSULTATION� S�EST� TENUE� LE� ��� OCTOBRE� DERNIER�
¸� L�%SPACE� #HEZ� 2OLAND�� !PR¿S� UNE� ¼TUDE� DE�
FAISABILIT¼�� LE� 0¼RISCOPE� SOUHAITAIT� ENTENDRE� SA�
COMMUNAUT¼�AlN�D�IDENTIlER� LES�DIFF¼RENTS�BESOINS�
de mutualisation, de cibler les priorités et de voir de 
quelle manière le projet pourrait prendre en forme 
EN� PARTAGEANT� SES� R¼mEXIONS�� ,ES� COMPAGNIES� DE�
TH¼¶TRE�¸�PROJET�ET�SOUTENUES�AU�FONCTIONNEMENT�ONT�
R¼PONDU�PR¼SENTES�¸�CETTE�INVITATION��,ES�¼CHANGES�
furent nombreux et plus que pertinents pour les 
chantiers des différents partenaires impliqués, 
NOTAMMENT�CONCERNANT�L�AXE�MUTUALISATION�DE�NOTRE�
PLAN�DE�RELANCE�

• ���PARTICIPANT�E�S

Journée de maillage en Chaudière-Appalaches | 
22 mars 2024
5NE� TRENTAINE� D�ARTISTES� ET� D�INTERVENANT�E�S� 
CULTUREL�LE�S� DE� LA� R¼GION� SE� SONT� R¼UNI�E�S� LE� ���
mars lors de la Journée de maillage entre le loisir 
culturel et la pratique artistique professionnelle en  
Chaudière-Appalaches�� 0AR� LE� BIAIS� D�UNE�
formation et de présentations de nos invités, les 
��� PARTICIPANT�E�S� ONT� PU� S�OUTILLER� AlN� D�INT¼GRER�
ce maillage dans leur pratique artistique ou leur 
ORGANISATION��)NITI¼�PAR�LE�COMIT¼�DE�CONCERTATION�EN�
Chaudière-Appalaches et organisé en collaboration 
AVEC� L�52,3�� CET� ¼V¼NEMENT� ¼TAIT� UNE� PREMI¿RE�
ACTION�CONCR¿TE�POS¼E�DANS�L�OBJECTIF�DE�D¼VELOPPER�
des partenariats ainsi que des relations collaboratives 
avec le milieu scolaire et celui du loisir culturel de la 
R¼GION�

Autres évènements auxquels nous avons pris part 
durant l’année
• 'RAND� RENDEZ
VOUS�DES�CONSEILS� R¼GIONAUX�DE� LA�
CULTURE�\�-AI�����

• 2ENDEZ
VOUS� ANNUEL� DE� #OMP¼TENCE� CULTURE� \�
Septembre 2023

• Consultation publique pour la jeunesse Chaudière-
Appalaches et Capitale-Nationale | Octobre 2023

• 10e�2ENCONTRE�NATIONALE�DU�2¼SEAU�DES�AGENT�E�S�
de développement culturel numérique | Novembre 
2023

• 2ENCONTRE�DES�COORDONNATEUR�RICE�S�̧ �LA�FORMATION�
continue organisée par Compétence Culture | 
Novembre 2023

• &ORUM� POUR� LE� RENOUVELLEMENT� DES� PRIORIT¼S�
régionales dans le cadre de la nouvelle Stratégie 
GOUVERNEMENTALE�POUR�ASSURER� L�OCCUPATION�ET� LA�
vitalité des territoires de Chaudière-Appalaches | 
&¼VRIER�����

• -IDI
CARRI¿RE� EN� M¼TIERS� D�ART� ORGANIS¼� PAR� LE�
Centre de formation et de consultation en métiers 
D�ART�\�&¼VRIER�����

• Colloque du loisir culturel de la Ville de Québec | 
-ARS�����

https://www.culture-quebec.qc.ca/journee-de-maillage-en-chaudiere-appalaches/
https://www.culture-quebec.qc.ca/journee-de-maillage-en-chaudiere-appalaches/
https://www.culture-quebec.qc.ca/journee-de-maillage-en-chaudiere-appalaches/
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Répartition par discipline

5 membres en arts médiatiques
6 membres autre

11 membres en arts multidisciplinaires
13 membres en cirque

15 membres en diffusion des arts de la scène
15 membres en métiers d’art

23 membres en intervention culturelle municipale
26 membres en patrimoine et histoire

28 membres en lettres
37 membres en danse

37 membres en musique
43 membres en théâtre

51 membres en arts visuels

1UE�CE�SOIT�PAR�LE�BIAIS�DE�COMIT¼S�DE�TRAVAIL��D�¼V¼NEMENTS�D�ENVERGURE�OU�SIMPLEMENT�LORS�DE�RENCONTRES�DE�
CONCERTATION��NOS�MEMBRES�S�AFlRMENT�TOUJOURS�UN�PEU�PLUS�COMME�LE�CENTRE�MOTEUR�DE�NOTRE�ORGANISATION��
NOUS�POUSSANT�¸�ALLER�PLUS�LOIN��#ELA�NOUS�CONFORTE�DANS�NOTRE�MISSION�DE�LES�SOUTENIR��DE�LES�PROMOUVOIR�
ET�DE�LES�REPR¼SENTER�ENCORE�ET�TOUJOURS��PUIS�D��UVRER�PLUS�QUE�JAMAIS�AU�D¼VELOPPEMENT�CULTUREL�DE�NOS�
DEUX�R¼GIONS�

ARTS VISUELS 
Carte postale | Octobre 2023

!lN� DE� PROMOUVOIR� LA� RICHESSE� ET� LA� DIVERSIT¼� DES�
organismes professionnels en arts visuels, un 
comité de la table de concertation se penche, 
depuis plusieurs années, sur différentes stratégies 
DE� PROMOTION� COLLECTIVE� DU�MILIEU�� $E� CE� TRAVAIL� A�

¼MERG¼� UNE� CARTE� POSTALE� RASSEMBLANT� D�UN� CÆT¼�
LES�ORGANISMES�DE�LA�6ILLE�DE�1U¼BEC�ET��DE�L�AUTRE��
LES�ORGANISMES�DE�NOS�DEUX�R¼GIONS��,ES�CARTES�ONT�
été distribuées auprès des organismes qui y sont 
RECENS¼S� DANS� LE� BUT� DE� PERMETTRE� ¸� LEUR� PUBLIC�
RESPECTIF� DE� D¼COUVRIR� D�AUTRES� LIEUX� LI¼S� ¸� CETTE�
DISCIPLINE�

ARTS DU CIRQUE
Engagement et mobilisation pour la défense 
d’intérêts
,ES�MEMBRES�SE�SONT�ENGAG¼S�DE�MANI¿RE�INTENSIVE�
DANS�UN�DOSSIER�DE�D¼FENSE�D�INT¼R½TS�QUI�A�PERMIS�
au milieu circassien de la ville de Québec de se 
REGROUPER�AUTOUR�D�ENJEUX�MAJEURS��,A�CONCERTATION�
¸� CETTE� TABLE� A� PROGRESS¼� ET� S�EST� SOLIDIl¼E� DEPUIS�
sa récente création et ses membres souhaitent 
AUJOURD�HUI� TRAVAILLER� DE� MANI¿RE� CONCR¿TE� SUR� UN�
PÆLE�CIRCASSIEN�FORT�AU�SEIN�DE�LA�VILLE�
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En idéation
!VEC� L�ACCOMPAGNEMENT� DE� LEUR� CONSEILL¿RE� EN�
développement culturel, les membres de la table 
DE�CIRQUE�R¼m¼CHISSENT�¸�UNE�PROPOSITION�ARTISTIQUE�
CONCERT¼E� AINSI� QU�¸� LA� MEILLEURE� STRUCTURE� POUR�
LA� PORTER�� 5NE� R¼mEXION� CONCERNANT� UNE� ¼TUDE�
sectorielle sur les lieux de répétition et de création 
A�¼T¼�AMORC¼E�

ARTS MULTIDISCIPLINAIRES 
Réactivation de la table
0LUSIEURS�ARTISTES�GRAVITANT�AUTOUR�DU�DYNAMISME�DE�
LA�#HARPENTE�DES�FAUVES�ONT�MANIFEST¼�L�INT¼R½T�DE�VOIR�
la table des arts multidisciplinaires reprendre vie en 
tenant des réunions de concertation qui cibleraient 
les différents aspects de la pratique artistique, mais 
AUSSI�CEUX�DE�SON�¼COLOGIE�

DANSE
Stratégies et orientations prioritaires pour le 
développement de la danse professionnelle 2024-
2028 | Janvier 2024
$ANS� L�OBJECTIF� DE� R¼ACTUALISER� LE� Plan de 
développement de la danse professionnelle (2012-
2017), les membres de la table de danse ont terminé 
le travail amorcé par le Consortium de ressources 
ET�EXPERTISES�COLLECTIVES��#ETTE�D¼MARCHE�DE���ANS��
pendant lesquels le milieu de la danse a été consulté 
¸� PLUSIEURS� REPRISES�� A� CONDUIT� ¸� L�¼LABORATION�
des Stratégies et orientations prioritaires pour le 
développement de la danse professionnelle 2024-
2028� QUI� VISENT� ¸� ORGANISER� LE�MILIEU� DE� LA� DANSE�
AUTOUR� D�ENJEUX� ET� D�OBJECTIFS� COMMUNS� AlN� DE�
MOBILISER� LES� ACTEUR�RICE�S�DES�DEUX� R¼GIONS� AUTOUR�
DU� D¼VELOPPEMENT� DE� LA� DISCIPLINE�� ,E� DOCUMENT�
sert notamment de référence pour des demandes 
DE�lNANCEMENT�

Diffusion du projet Les Bienveillant.e.s | Octobre 
2023

)NITI¼� PAR� LA� TABLE� DE� DANSE� AVEC� 1U¼BEC� "$��
1U¼BEC�EN�TOUTES�LETTRES�ET�:IA�,AB�CR¼ATIF��LE�PROJET�
D�EXPOSITION� ¼PH¼M¿RE� ET� CHOR¼GRAPHIQUE� Les 
Bienveillant.e.s�EST�LE�FRUIT�D�UNE�COLLABORATION�¼TROITE�
entre des artistes du milieu de la bande dessinée 
ET� DE� LA� DANSE� AVEC� DES� AÁN¼�E�S� DOMICILI¼�E�S� ¸�
1U¼BEC�ET���OU�¸�7ENDAKE��,�INSTALLATION��CONSTITU¼E�
de quatre cubes en bois surélevés permettant la 
LECTURE�D�UN� R¼CIT� IMAGIN¼�¸�PARTIR�DES�HISTOIRES�DE�
VIE� DE� QUATRE� BIENVEILLANT�E�S�� A� ¼T¼� PR¼SENT¼E� ¸�
L�OCCASION�DU�FESTIVAL�1U¼BEC�EN�TOUTES�LETTRES��$EUX�
représentations de la performance de danse sur 
la trame sonore des témoignages ont eu lieu le 14 
OCTOBRE��¸����H�ET�¸����H�

• ���ARTISTES�ET���AÁN¼�E�S�ONT�COLLABOR¼�¸�CE�PROJET

• 275 personnes ont été touchées par les 2 
représentations

DIFFUSION DES ARTS DE LA SCÈNE
Accessibilité
5N�PORTRAIT�DE�L�ACCESSIBILIT¼�DES�SALLES�DE�SPECTACLE�
A�¼T¼�DRESS¼�AVEC�LE�#OMIT¼�D�ACTION�DES�PERSONNES�
VIVANT�EN�SITUATION�DE�HANDICAP�ET�LE�2EGROUPEMENT�
des organismes de personnes handicapées de la 
R¼GION�DE�LA�#APITALE
.ATIONALE�

INTERVENTION CULTURELLE MUNICIPALE
Une concertation porteuse pour nos deux territoires
Un projet de capsules vidéos ayant pour but de 
SOUTENIR� LES� CITOYEN�NE�S� ET� LES� ORGANISMES� QUI�
SOUHAITENT�D¼VELOPPER�DES�PROJETS�DE�REQUALIlCATION�
DE� LIEUX� PATRIMONIAUX� ¸� CARACT¿RE� RELIGIEUX� EST� EN�
D¼VELOPPEMENT�

https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/Orientations-et-strategies-prioritaires-2024-2028-%E2%80%93-Danse_CCNCA-1.pdf
https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/Orientations-et-strategies-prioritaires-2024-2028-%E2%80%93-Danse_CCNCA-1.pdf
https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/Orientations-et-strategies-prioritaires-2024-2028-%E2%80%93-Danse_CCNCA-1.pdf
https://www.quebecentouteslettres.com/evenement/prestation-les-bienveillantes/
https://www.quebecentouteslettres.com/evenement/prestation-les-bienveillantes/
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LETTRES
Représentation et mise en valeur de la communauté 
littéraire
0LUSIEURS� RENCONTRES� DE� REPR¼SENTATION� ET� DE�
développement en collaboration avec la présidence 
DE� LA� TABLE�ONT�EU� LIEU�AlN�DE�METTRE�DE� L�AVANT� LA�
valorisation des lettres et des arts littéraires, que ce 
SOIT� AVEC� L�5.%1�� L�5NIVERSIT¼� ,AVAL�� LE� 3),1�� L�)#1�
ET� LE� 2!0!),�� ,A� TABLE� A� ¼GALEMENT� PARTICIP¼� ¸� LA�
coordination du comité de travail de Québec, ville 
LITT¼RAIRE� 5.%3#/�� 5NE� R¼mEXION� PARTAG¼E� POUR�
la mise en valeur de la communauté des lettres 
lors de grands événements et rassemblements 
PROFESSIONNELS�A�¼T¼�AMORC¼E�

MÉTIERS D’ART
Diffusion de la série Matières à découvertes | 
Automne 2023

Une nouvelle série documentaire intitulée Matières à 
découvertes A�VU�LE�JOUR�̧ �L�INITIATIVE�DES�MEMBRES�DE�
LA�TABLE�DES�M¼TIERS�D�ART��!NIM¼�PAR�LA�COM¼DIENNE�
3OPHIE�4HIBEAULT��CHACUN�DES���¼PISODES�S�INT¼RESSE�
AUX� M¼TIERS� D�ART�� DU� PROCESSUS� DE� CR¼ATION� ¸� LA�
R¼ALISATION�DES��UVRES��EN�PR¼SENTANT�DEUX�ARTISAN�E�S�
dont les pratiques distinctes se développent autour 
D�UNE�D¼MARCHE�COMMUNE�

,E���� SEPTEMBRE� ET� LE� �� OCTOBRE� ONT� EU� LIEU�DEUX�
SOIR¼ES� DE� PROJECTION� AU� #IN¼MA� "EAUMONT�� ,ES�
ARTISTES��LES�MEMBRES�DE�LA�TABLE�DES�M¼TIERS�D�ARTS��
LEUR� ENTOURAGE� ET� LEURS� ¼TUDIANT�E�S� ONT� AINSI� PU�
se réunir pour réseauter, visionner les épisodes 
SUR� GRAND� ¼CRAN� ET� ASSISTER� ¸� UNE� TABLE
RONDE�

EN� PR¼SENCE� DE� L�ANIMATRICE�� ,E� PUBLIC� POUVAIT�
également assister au lancement :

• 4 522 personnes atteintes ;

• ������VISIONNEMENTS��

• ����INTERACTIONS�

)NITIALEMENT�DIFFUS¼S�SUR�"ELL�M¼DIA��LES���¼PISODES�
de la série sont maintenant disponibles en entier sur 
/3%�MEDIA�

MUSIQUE
7e édition du Printemps de la musique | 20 et 21 
mai 2023
$ES� MILLIERS� DE� FESTIVALIER�E�S� SE� SONT� R¼UNI�E�S� EN�
mai pour prendre part au succès de la 7e édition 
DU� 0RINTEMPS� DE� LA� MUSIQUE�� ,E� RETOUR� DES�
parcours musicaux et le nouveau lieu principal du 
FESTIVAL��SITU¼�AUX� JARDINS�DE� L�(ÆTEL
DE
6ILLE��ONT�SU�
RAVIR� PETIT�E�S� ET� GRAND�E�S��0ENDANT� TOUTE� LA� lN�DE�
SEMAINE�� LES� VISITEUR�EUSE�S� ONT� SILLONN¼� LES� RUES�
du Vieux-Québec pour découvrir 30 prestations et 
animations différentes, présentées dans 14 lieux 
PATRIMONIAUX�PAR�PLUS�DE�����ARTISTES��TOTALISANT�PR¿S�
DE�������ENTR¼ES�

Incorporation du Printemps de la musique | 
Octobre 2023
,E�0RINTEMPS�DE�LA�MUSIQUE�A�¼T¼�PRODUIT�PAR�##.#!�
et sa table de musique pendant les huit dernières 
ANN¼ES��!lN�D�ENCOURAGER�LE�D¼VELOPPEMENT�DE�CE�
festival qui a le vent dans les voiles, il est apparu 
IMP¼RATIF�DE�LAISSER�L�¼V¼NEMENT�PRENDRE�SON�PROPRE�
ENVOL��5N�/".,� A� DONC� ¼T¼� CR¼¼� POUR� EN� ASSURER�
D¼SORMAIS� LA� PRODUCTION�� ,�ASSEMBL¼E� CONSTITUTIVE�
A�EU� LIEU� LE����OCTOBRE������ET�A�PERMIS�D�¼LIRE� LE�
CONSEIL�D�ADMINISTRATION�

https://ose.media/matieres-a-decouvertes
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PATRIMOINE ET HISTOIRE
Adoption d’un plan d’action pour 2023-2025
-IS� EN� PLACE� PAR� LE� COMIT¼� POLITIQUE� DE� LA� TABLE�
de concertation en patrimoine et en histoire, 
le PLAN� D�ACTION offre aux membres une ligne 
DIRECTRICE�POUR� LES�ANN¼ES�����
�����ET� R¼POND�¸�
LEURS� PR¼OCCUPATIONS� EN� �� AXES� �� RAYONNEMENT� ET�
visibilité ; mutualisation et concertation ; éducation 
ET� SENSIBILISATION� �� lNANCEMENT� �� IMPLANTATION� DE�
politiques locales, régionales et nationales sur les 
PATRIMOINES���D¼VELOPPEMENT�DE�LA�TABLE�

THÉÂTRE
Défense d’intérêts et financement du théâtre 
,A� TABLE� A� EFFECTU¼� DIFF¼RENTES� RENCONTRES� AlN� DE�
MIEUX�COMPRENDRE�ET�D¼FENDRE�LE�lNANCEMENT�DES�
ARTISTES�ET�DES�ORGANISMES��0LUSIEURS�RENCONTRES�ONT�
EU� LIEU� AlN� DE� SOUTENIR� LES� ACTIONS� DU� #14� ET� DE�
L�!#4�

Équité, diversité et inclusion
,E�COMIT¼�DIVERSIT¼�S�EST�RENCONTR¼�¸�DE�NOMBREUSES�
REPRISES�AlN�DE�METTRE�EN��UVRE�LES�2ENDEZ
VOUS�DE�
LA�PLURALIT¼��$E�SON�CÆT¼��LE�COMIT¼�lNANCEMENT�S�EST�
¼GALEMENT�MOBILIS¼�AlN�DE�R¼m¼CHIR�¸�DES�AVENUES�
DE�lNANCEMENT�DU�MILIEU�DU�TH¼¶TRE�

PRATIQUE CULTURELLE AMATEUR
Matinée de connexion | 25 novembre 2023
,A� -ATIN¼E� DE� CONNEXION� A� PERMIS� AUX� MEMBRES�
D�ASSISTER� ¸� DES� ATELIERS�� ¸� DES� CONF¼RENCES�
pratiques et de réseauter dans le but de favoriser le 
RESSOURCEMENT�DES�ACTEUR�RICE�S�DU�LOISIR�CULTUREL�ET�
DE�LA�PRATIQUE�CULTURELLE�AMATEUR�

Rayonnement du loisir culturel et de la table
��L�ISSUE�DE�LEURS�¼CHANGES��LES�MEMBRES�DE�LA�TABLE�
de concertation en pratique culturelle amateur ont 
SOUHAIT¼� T¼MOIGNER� DE� L�IMPORTANCE� QU�A� LE� LOISIR�
CULTUREL�AU�QUOTIDIEN�DANS�NOS�COMMUNAUT¼S��,EUR�
capsule vidéo met en lumière les impacts positifs 
de la pratique amateur, puis rend compte de sa 
VITALIT¼� DANS� TOUTES� SES� DISCIPLINES� ET� APPROCHES��
Cette capsule a été présentée lors de la Journée 
de maillage en Chaudière-Appalaches et lors du 
COLLOQUE�EN�LOISIR�CULTUREL�DE�LA�6ILLE�DE�1U¼BEC�

CHAUDIÈRE-APPALACHES EN ACTION
Création du comité de concertation en Chaudière-
Appalaches
2EGROUPANT� DES� ARTISTES� ET� DES� INTERVENANT�E�S�
CULTUREL�LE�S� DANS� UNE� VARI¼T¼� DE� DISCIPLINES� ET� DE�
TERRITOIRES�� LE�COMIT¼�A�PRIS�PART�¸�DES�CONSULTATIONS�
AlN�D�AIGUILLER�##.#!�SUR�LES�BESOINS�EN�#HAUDI¿RE

Appalaches en matière de formation continue, 
D�¼V¼NEMENTS�ET�D�ACCOMPAGNEMENT�

Projet Virez Culture
##.#!�S�EST�JOINT�AUX�DIX�TERRITOIRES�DE�LA�#HAUDI¿RE

Appalaches et au gouvernement du Québec en 
vue de lancer, le 2 mai dernier, un projet régional 
novateur et rassembleur : 6IREZ� #ULTURE� EN�
Chaudière-Appalaches��#E�PROJET��QUI�SE�D¼PLOIE�EN�
plusieurs volets, a pour objectif de faire rayonner 
la culture, le patrimoine et les paysages, tout en 
RENFOR»ANT� LA� lERT¼� CITOYENNE� ENVERS� L�IDENTIT¼�
CULTURELLE�DE�LA�R¼GION��%N�PLUS�D�INCLURE�UN�SITE�7EB��
une carte interactive répertoriant plus de 200 lieux 
¸�EXPLORER�ET�UNE�CAMPAGNE�PROMOTIONNELLE�¸�VENIR�
SUR�LES�R¼SEAUX�SOCIAUX��&ACEBOOK��)NSTAGRAM	��6IREZ�
#ULTURE� S�APPUIE� SUR� UNE� S¼RIE� DE� TRENTE� CAPSULES�
VID¼O�METTANT�EN�VALEUR�LES�COUPS�DE�C�UR�CULTURELS�
de citoyens et citoyennes dans chacun des dix 
TERRITOIRES�DE�LA�R¼GION�

RÉSEAU DES CONSEILS RÉGIONAUX DE LA 
CULTURE
• 2ENCONTRES� DES� COMIT¼S� COMMUNICATION��

formation continue et développement culturel

• 2EFONTE�DE�L�IMAGE�DE�MARQUE�DU�2¼SEAU

• Vers des actions de communication plus 
concertées

• 2ENCONTRES�DES�DIRECTIONS�G¼N¼RALES�DU�R¼SEAU

https://www.culture-quebec.qc.ca/wp-content/uploads/2023/03/Plan-d-action-de-la-table-patrimoine-histoire-2023-2025_CCNCA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Du7cQSqVMXw
http://www.virezculture.ca/
http://www.virezculture.ca/
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NOUS | SOUTENIR 

VILLE DE LÉVIS 
Appel de projets pour soutenir et faire rayonner les 
artistes de Lévis en émergence
.EUF� ARTISTES� DE� ,¼VIS� ONT� ¼T¼� S¼LECTIONN¼�E�S� PAR�
un jury pour la 4e� ¼DITION� DE� L�!PPEL� DE� PROJETS�
AUX� ARTISTES� L¼VISIENS� ¼MERGENTS�� #ETTE� INITIATIVE�
R¼POND� ¸� LA� DEMANDE� DU� MILIEU� CULTUREL� ET� ¸� LA�
VOLONT¼� COMMUNE� DE� LA� 6ILLE� ET� DU� -INIST¿RE� DE�
CONTRIBUER�¸� LA�MISE�EN�PLACE�D�UN�ENVIRONNEMENT�
PROPICE� ¸� LA� CR¼ATION� ET� AU� RAYONNEMENT� DES� ARTS�
ET�DE� LA�CULTURE��#ES�PROJETS��QUI�COUVRENT�UN�LARGE�
¼VENTAIL� DE�DISCIPLINES� ARTISTIQUES��B¼N¼lCIENT�D�UN�
lNANCEMENT�TOTAL�DE�����������DANS�LE�CADRE�D�UNE�
MESURE�VISANT�¸�LES�SOUTENIR�DANS�LEUR�D¼MARCHE�DE�
professionnalisation ou encore dans la réalisation 
de leur projet favorisant les liens entre les arts et la 
COLLECTIVIT¼�� ##.#!� CONTRIBUE� ¸� LA� COORDINATION� DE�
CET�APPEL�DE�PROJETS�

CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU 
QUÉBEC
$U�NOMBRE�DE�NOS�PARTENAIRES�ET�COLLABORATEUR�RICE�S��
LE�#ONSEIL�DES�ARTS�ET�DES� LETTRES�DEMEURE� L�UN�DES�
PLUS�PROCHES� ET� DES�PLUS� IMPORTANTS��!NN¼E�APR¿S�
ANN¼E�� LE� #!,1� R¼AFlRME� SA� CONlANCE� EN� NOTRE�
CAPACIT¼�D�AGIR�EFlCACEMENT�AUPR¿S�DES�PRINCIPAUX�
acteurs et actrices du milieu culturel de nos régions, 
EN�NOUS�CONlANT�LE�MANDAT�PRIVIL¼GI¼�DE��

• !SSURER� UN� RELAIS� D�INFORMATION� PROPICE� ¸�
promouvoir les activités et les programmes du 
#!,1� AUPR¿S� DES� COLLECTIVIT¼S� R¼GIONALES�� DES�
milieux artistiques et littéraires ;

• 2ENSEIGNER�LE�#!,1�SUR�LA�SITUATION�ET�SUR�DIVERSES�
questions liées aux communautés artistiques et 
littéraires du territoire ;

• #OLLABORER� ¸� LA� TENUE� D�ACTIVIT¼S� DE� PROMOTION�
et de concertation, notamment par le réseau 
D�AFlLIATIONS�DESSERVI�PAR�LE�CONSEIL�R¼GIONAL�DE�LA�
culture et par le biais des partenaires impliqués 
au chapitre du développement des arts et des 
lettres de la région ; 

• -ETTRE�EN�PLACE�LE�PROCESSUS�D�ATTRIBUTION�DU�0RIX�
DU�#!,1�DANS�NOS�R¼GIONS��

3I� CE� SOUTIEN� S�INCARNE� AU� JOUR� LE� JOUR�� DANS� BON�
nombre de nos actions, nous investissons des 
EFFORTS�PLUS�IMPORTANTS�AUPR¿S�DES�ACTEUR�TRICE�S�DU�
milieu dans le cadre des programmes de partenariat 
territoriaux sur notre territoire et dans le cadre des 
PRIX�REMIS�ANNUELLEMENT�PAR�LE�#!,1�

0OUR� L�ANN¼E� ����
������ NOUS� AVONS� R¼PONDU� ¸�
PLUS�DE�����DEMANDES�D�AIDES�PONCTUELLES�ET�TENU�
�� CLINIQUES� D�INFORMATION�� DONT� UNE� SP¼CIlQUE� AU��
programme de soutien aux organismes en théâtre, 
TOUCHANT�PR¿S�DE�����PERSONNES�

PROGRAMME DE PARTENARIAT TERRITO-
RIAL 
,ES�OBJECTIFS�UNIQUES�DU�PROGRAMME�DE�PARTENARIAT�
territorial sont les suivants : stimuler la création 
artistique hors des grands centres, favoriser la 
rétention des artistes dans leur municipalité, 
CONTRIBUER�¸�L�ESSOR�ET�¸�LA�DIFFUSION�DES�PRODUCTIONS�
DES�ARTISTES�ET�DES�¼CRIVAIN�E�S�D�ICI��%N�RAISON�DE�SA�
nature collaborative, ce programme crée des liens 
ENTRE�LES�CR¼ATEUR�RICE�S�ET�LES�ORGANISMES�ACTIFS�SUR�
LEUR�TERRITOIRE��,E�lNANCEMENT�PROVIENT�̧ �PARTS�¼GALES�
du Conseil des arts et des lettres du Québec et des 
MUNICIPALIT¼S� R¼GIONALES� DE� COMT¼S� �-2#	� ET� �� OU�
VILLES�SIGNATAIRES�DE�L�ENTENTE�

Entente de partenariat territorial en  
Capitale-Nationale | Mai 2023 et janvier 
2024
• ,E�#!,1�� LES�-2#�DE�#HARLEVOIX��DE�#HARLEVOIX

%ST��DE�L�§LE�D�/RL¼ANS��DE�,A�#ÆTE
DE
"EAUPR¼��DE�
,A�*ACQUES
#ARTIER�ET�DE�0ORTNEUF�ONT�ANNONC¼�un 
soutien de 242 500 $�¸���ARTISTES�ET���ORGANISMES�
POUR�LA�R¼ALISATION�DE����PROJETS�

• 5N� AUTRE� APPEL� ¸� PROJETS� A� ¼T¼� LANC¼� EN� JANVIER�
�����DANS�LE�CADRE�DE�CETTE�ENTENTE�

 º $EUX� CLINIQUES� D�INFORMATION� ONT� ¼T¼� DONN¼ES�
AUX�ARTISTES�ET�AUX�ORGANISMES�

 º CCNCA a offert un accompagnement aux 38 
artistes et aux 13 organismes qui ont soumis 
UN�PROJET��DONT����D¼POSAIENT�POUR�LA�PREMI¿RE�
FOIS��ET�A�COLLABOR¼�¸�LA�DIFFUSION�DE�L�APPEL�AINSI�
QUE�DES�COMMUNIQU¼S�DE�PRESSE�

https://www.culture-quebec.qc.ca/2023/05/30/un-soutien-financier-pour-14-projets-artistiques-et-litteraires-des-mrc-de-la-capitale-nationale/
https://www.culture-quebec.qc.ca/2023/05/30/un-soutien-financier-pour-14-projets-artistiques-et-litteraires-des-mrc-de-la-capitale-nationale/
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Entente de partenariat territorial en  
Chaudière-Appalaches | Mars 2024
• ,E�#!,1��LE�MINIST¿RE�DES�!FFAIRES�MUNICIPALES�ET�
DE�L�(ABITATION��LES�-2#�DE�,�)SLET��DE�-ONTMAGNY��
DE� "ELLECHASSE�� DE� ,A� .OUVELLE
"EAUCE�� DES�
!PPALACHES�� DES� %TCHEMINS�� DE� ,OTBINI¿RE��
"EAUCE
#ENTRE�� DE� "EAUCE
3ARTIGAN� ET� LA� 6ILLE�
DE�,¼VIS�ONT�ANNONC¼�un soutien de 222 000 $�¸� 
9 artistes et 4 organismes pour la réalisation de 
���PROJETS�

 º $EUX� CLINIQUES� D�INFORMATION� ONT� ¼T¼� DONN¼ES�
AUX�ARTISTES�ET�AUX�ORGANISMES�

 º CCNCA a offert un accompagnement aux 39 
artistes et aux 10 organismes qui ont soumis 
UN�PROJET�ET�A�COLLABOR¼�¸�LA�DIFFUSION�DE�L�APPEL�
AINSI�QUE�DES�COMMUNIQU¼S�DE�PRESSE�

Entente de partenariat territorial de la Ville de 
Québec | Février 2024
• ,E�#ONSEIL� DES� ARTS� ET� DES� LETTRES� DU�1U¼BEC� ET�

la Ville de Québec, en collaboration avec Culture 
Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 
(CCNCA), ont annoncé un soutien de 500 000 $ 
¸���ARTISTES�ET�¸����ORGANISMES�POUR�LA�R¼ALISATION�
DE����PROJETS�

 º $EUX� CLINIQUES� D�INFORMATION� ONT� ¼T¼� DONN¼ES�
AUX�ARTISTES�ET�AUX�ORGANISMES�EN�SEPTEMBRE�

 º ##.#!�A�OFFERT�DE� L�ACCOMPAGNEMENT�AUX����
artistes et organismes qui ont soumis un projet 
ET�A�COLLABOR¼�¸�LA�DIFFUSION�DE�L�APPEL�AINSI�QUE�
DES�COMMUNIQU¼S�DE�PRESSE�

PRIX DU CONSEIL DES ARTS ET DES 
LETTRES DU QUÉBEC 
,�¼QUIPE�DE�##.#!�ASSURE�LA�PROMOTION�DES�PRIX�DU�
#!,1��L�ACCOMPAGNEMENT�DES�ARTISTES�DANS�LE�D¼PÆT�
DE� LEUR� CANDIDATURE�� EN� PLUS� D�OFFRIR� UN� SOUTIEN� ET�
UNE�VISIBILIT¼�M¼DIATIQUE�AUX�lNALISTES�ET�LAUR¼AT�E�S�
SUR�SES�TERRITOIRES��!SSORTI�D�UNE�BOURSE�DE����������
ET�D�UNE�CAPSULE�SUR�,A�&ABRIQUE�CULTURELLE�� LE�0RIX�
DU�#!,1�n�!RTISTE�DE�L�ANN¼E�EST�REMIS�ANNUELLEMENT�
EN�#APITALE
.ATIONALE�ET�EN�#HAUDI¿RE
!PPALACHES�

• ,E�PRIX�!RTISTE�DE�L�ANN¼E�EN�#APITALE
.ATIONALE a 
¼T¼�D¼CERN¼�¸�.ORA�!TALLA�EN�RECONNAISSANCE�DE�
sa volonté de stimuler la prise de parole poétique, 
NOTAMMENT�EN�PR¼SENTANT�LA�.UIT�DE�LA�PO¼SIE�

• ,E�PRIX�!RTISTE�DE�L�ANN¼E�EN�#HAUDI¿RE
!PPALACHES�
A�¼T¼�REMIS�¸�#HANTAL�#ARON�AlN�D�HONORER�LA�FORCE�
de son engagement et la beauté saisissante de 
SES��UVRES�CHOR¼GRAPHIQUES�

PORTRAIT DE L’ENTREPRENEURIAT ARTIS-
TIQUE DE NOS RÉGIONS
!lN� DE� MIEUX� CONTRIBUER� AU� D¼VELOPPEMENT� DES�
carrières artistiques et de soutenir les artistes et les 
organismes dans leurs fonctions entrepreneuriales, 
LE� 2¼SEAU� DES� CONSEILS� R¼GIONAUX� DE� LA� CULTURE�
DU� 1U¼BEC� �2#2#1	�� GR¶CE� ¸� LA� CONTRIBUTION� DU�
#ONSEIL�DES�ARTS�ET�DES�LETTRES�DU�1U¼BEC��#!,1	��A�
entrepris une démarche nationale pour approfondir 
les connaissances et développer les compétences 
EN�ENTREPRENEURIAT�DE�SES�MEMBRES�

0OUR� NOS� DEUX� R¼GIONS�� NOUS� AVONS� DONC� ¼TABLI�
un inventaire des ressources en entrepreneuriat 
G¼N¼RAL�ET�ARTISTIQUE�DISPONIBLES��,ES�DONN¼ES�AINSI�
recueillies et intégrées dans la base de données 
NATIONALE� NOUS� ONT� PERMIS� DE� MIEUX� IDENTIlER� LES�
RESSOURCES� ¸� NOTRE� PORT¼E�� DE� D¼lNIR� LES� BESOINS�
¸� COMBLER� ET� LES� PARTENARIATS� ¸� D¼VELOPPER� POUR�
SOUTENIR�L�ENTREPRENEURIAT�ARTISTIQUE�

5N� SONDAGE� AUPR¿S� DES� INTERVENANT�E�S� CULTURELLES�
DES� -2#� ET� VILLES� CENTRES� DE� NOS� DEUX� R¼GIONS�
A� ¼T¼� ADMINISTR¼� AlN� DE� MESURER� L�ACCESSIBILIT¼�
ET� L�UTILISATION� DES� RESSOURCES� EXISTANTES� EN�
D¼VELOPPEMENT�¼CONOMIQUE�PAR�LE�MILIEU�CULTUREL�

.OUS� AVONS� PAR� AILLEURS� COLLABOR¼� ¸� UN� SONDAGE�
NATIONAL� R¼ALIS¼� PAR� LE� 2#2#1�� DISTRIBU¼� EN� MARS�
������AlN�DE�CERNER�LES�BESOINS�EN�ENTREPRENEURIAT�
DES� ARTISTES� ET� DES� GESTIONNAIRES� QUI� �UVRENT�
dans un organisme culturel ayant une perspective 
D�ENTREPRENEURIAT�COLLECTIF�ET�D�¼CONOMIE�SOCIALE�

• 100 artistes et gestionnaires des deux régions y 
ONT�R¼PONDU�

https://www.culture-quebec.qc.ca/2024/02/20/un-soutien-financier-pour-23-projets-artistiques-de-la-ville-de-quebec/
https://www.culture-quebec.qc.ca/2024/02/20/un-soutien-financier-pour-23-projets-artistiques-de-la-ville-de-quebec-1/
https://www.calq.gouv.qc.ca/actualites-et-publications/actualites/nora-atalla-artiste-annee-capitale-nationale
https://www.calq.gouv.qc.ca/actualites-et-publications/actualites/chantal-caron-artiste-annee-chaudiere-appalaches
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NOUS | FORMER

$ESTIN¼ES� ¸� TOU�TE�S� LES� PROFESSIONNEL�LE�S� DES� MILIEUX� ARTISTIQUES� ET� CULTURELS�� NOS� FORMATIONS� VISENT�
L�ACQUISITION�DE�COMP¼TENCES��DE�CONNAISSANCES�ET�DE�SAVOIR
FAIRE�DANS�LE�BUT�DE�CONSOLIDER�LES�PERSPECTIVES�
DE�CARRI¿RE�ET�LA�QUALIT¼�DES�EMPLOIS�DANS�LE�DOMAINE�CULTUREL�SUR�NOS�TERRITOIRES��0ENS¼ES�ET�D¼VELOPP¼ES�EN�
COLLABORATION�AVEC�NOS�DIFF¼RENTS�COMIT¼S�DE�FORMATION�AlN�DE�S�ADAPTER�AUX�BESOINS�DU�MILIEU��DE�NOS�DEUX�
TERRITOIRES�ET�DES�DIFF¼RENTES�DISCIPLINES��NOTRE�PROGRAMME�DE�FORMATION�POUR�����
�����A�SERVI�¸�SOUTENIR�LE�
développement des compétences par le biais de :

• 72�FORMATIONS�OFFERTES��DONT���REPRISES��

• 26� FORMATIONS�OFFERTES�EN� LIGNE�ET���� FORMATIONS�
en présence ;

• 12�FORMATIONS�SUIVIES�D�UN�COACHING�INDIVIDUEL�

• 0AR�PLUS�DE�60�FORMATEUR�RICE�S�RECONNU�E�S�POUR�
leurs expertises uniquess ; 

• Avec un total de 867�PARTICIPATION��

42 personnes se sont prévalues du programme de perfectionnement individuel et de petits groupes lors de 
14�ACTIVIT¼S�DE�PERFECTIONNEMENT�

13�DEMANDES�DE�REMBOURSEMENT�D�UNE�PARTIE�DES�FRAIS�DE�D¼PLACEMENT�ET�DE�S¼JOUR�PAR�L�ENTREMISE�DU�TOUT�
NOUVEAU�0ROGRAMME�DE�MOBILIT¼�ONT�¼T¼�RE»UES�

10 � 'ESTION�DE�CARRI¿RE�ET�DES�
ORGANISMES��DONT���¸�L�OCCASION�
DU�'RAND�RENDEZ
VOUS�DES�ARTS�EN�
Chaudière-Appalaches

 2 Communication ; développement 
des publics et médiation culturelle

11  Numérique (dont 1 conférence 
Série-Découverte)

 4� -USIQUE
  1  Arts numériques
  4  Théâtre / jeu / scénographie
 3� -US¼E���PATRIMOINE
 8�� ,ETTRES���CONTE���BANDE�DESSIN¼E

 5 Cinéma / télévision / audiovisuel
 4� !RTS�VISUELS���M¼TIERS�D�ART
 1� $ANSE
 2 Cirque et arts de la rue
 2� )NTERVENTION�CULTURELLE�ET�

municipale
 4� 0ROGRAMME�!')2��POUR�LES�

ADMINISTRATEUR�RICE�S�ET�B¼N¼VOLES�
D�ORGANISMES�CULTURELS�ET�DE�LOISIR�
culturel de la Ville de Québec)

11 Techniques de scène, dont 9 dans 
LE�CADRE�DU�2ENDEZ
VOUS�TECHNIQUE�
des arts de la scène 2023

Répartition  
par secteur  
d’activité
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,E�SERVICE�DE� FORMATION�CONTINUE�CONSULTE� LE�MILIEU�POUR�D¼TERMINER� LES�PROGRAMMES�DE� FORMATION��5NE�
trentaine de personnes participent aux comités de formation disciplinaires, numérique et territorial (pour la 
#HAUDI¿RE
!PPALACHES	��,E�PROGRAMME�DE�PERFECTIONNEMENT�INDIVIDUEL�ET�DE�PETIT�GROUPE�EST�PAR�AILLEURS�
ACCOMPAGN¼�D�UN�JURY�CONSTITU¼�DE���PERSONNES�QUI�ACCEPTENT�LES�DEMANDES�

5N�¼NORME�MERCI�¸�CES�PERSONNES�QUI�S�INVESTISSENT�POUR�LE�D¼VELOPPEMENT�DE�COMP¼TENCES�DE�LEURS�PAIRS�

AVANTAGE CULTURE : UNE ASSURANCE COLLECTIVE SUR MESURE POUR LE MILIEU 
CULTUREL 
!LORS� QUE� LES� EMPLOY¼�E�S� DES� SECTEURS� PRIV¼� ET�
PUBLIC�B¼N¼lCIENT�D�UN�ACC¿S�SIMPLIl¼�¸�UN�lLET�DE�
sécurité en matière de soins de santé, la majorité des  
ACTEUR�RICE�S� DES� DOMAINES� ARTISTIQUES� ET� CULTURELS�
N�ONT� PAS� CETTE� OPPORTUNIT¼�� !INSI�� DEPUIS� PLUS� DE�
TRENTE�ANS��NOTRE�PROGRAMME�D�ASSURANCES�COUVRE�LES�
RISQUES�INH¼RENTS�¸�LA�VIE�HUMAINE�DES�EMPLOY¼�E�S�
D�ORGANISATIONS�CULTURELLES�QU¼B¼COISES��SOUCIEUSES�
DU�BIEN
½TRE�DE�LEURS�EMPLOY¼�E�S��EN�PLUS�D�ASSURER�
DES�REVENUS�AUTONOMES�¸�NOTRE�ORGANISATION�

• ���DIVISIONS�¸�LA�GRANDEUR�DU�1U¼BEC

• ����TRAVAILLEUR�EUSE�S�CULTUREL�LE�S�COUVERT�E�S
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NOUS | SOMMES

%NSEMBLE��NOUS�SOMMES�LE�C�UR�DE�#ULTURE�#APITALE
.ATIONALE�ET�#HAUDI¿RE
!PPALACHES��!VEC�OUVERTURE��
rigueur, coopération, intégrité et démocratie, nous misons sur nos compétences et des pratiques aussi 
INNOVANTES�QUE�RASSEMBLEUSES�POUR�PARTICIPER�̧ �L�ATTEINTE�D�OBJECTIFS�¼CONOMIQUES��SOCIAUX��COMMUNAUTAIRES�
ET�¼DUCATIFS��4OUJOURS��NOUS�GARDONS�EN�T½TE�NOTRE�OBJECTIF�D�½TRE�RECONNU�COMME�L�ACTEUR�DE�PREMIER�PLAN�EN�
MATI¿RE�D�ART��DE�CULTURE�ET�DE�PATRIMOINE�SUR�NOS�DEUX�TERRITOIRES�

NOTRE ÉQUIPE
• Christian Robitaille, directeur général 
• Karine Légaré, directrice générale adjointe et 

coordonnatrice au développement professionnel 
�DIRECTRICE�G¼N¼RALE�PAR�INT¼RIM�D�AVRIL������¸�
janvier 2024)

• Fnoune Taha, conseillère en développement 
culturel

• Josyanne Prescott, conseillère en développement 
culturel

• Éloïse Pelletier, conseillère en développement 
culturel

• Sévryna Lupien��COORDONNATRICE�DE�/3%�MEDIA�ET�
conseillère en développement culturel

• Jessica Dufour, adjointe aux communications et 
service aux membres

• Catherine Bouthillette��ADJOINTE�¸�LA�FORMATION�
continue et responsable logistique

• Guylaine Lacasse, technicienne en comptabilité 
ET�RESPONSABLE�DE�L�ASSURANCE�COLLECTIVE

• Claire Morissette, adjointe administrative

.OTRE�¼QUIPE�S�EST�GRANDEMENT�RENOUVEL¼E�AU�COURS�
DE�L�ANN¼E��.OUS�TENONS�¸�REMERCIER�NOS�ANCIENNES�
COLL¿GUES� %MMANUELLE� "ELLEAU�� !NIK� ,ACHANCE��
-AGALI�0AQUIN�ET�2OSALIE�-ARQUIS�!NGULO�POUR�LEUR�
CONTRIBUTION�¸�NOS�R¼USSITES�

5N�MERCI�TOUT�SP¼CIAL�¸�-ANON�-ERCIER�QUI�A�PRIS�LES�
R½NES�DE�LA�FORMATION�CONTINUE�EN�����
���

Nos pensées vont également vers notre chère  
*OS¼E�4REMBLAY������
����	��QUI�ASSURAIT� LA�DIREC-
tion générale de CCNCA depuis 2017 et qui nous 
LAISSE�DANS�LE�DEUIL�

NOS ADMINISTRATEUR.RICE.S
!lN�D�ORIENTER�ET�CONSEILLER�LA�DIRECTION�AINSI�QU�AlN�DE�L�APPUYER�DANS�LES�D¼CISIONS�STRAT¼GIQUES�RELATIVES�̧ �LA�
VIE�DE�L�ORGANISATION��LES�MEMBRES�DE�NOTRE�CONSEIL�D�ADMINISTRATION�SE�SONT�RENCONTR¼S���FOIS�DURANT�L�ANN¼E�

• Cassandre Lambert-Pellerin, présidente (depuis 
février 2024), trésorière et représentante de la 
table patrimoine et histoire

• Jean-Pierre Pellegrin, vice-président pour la 
région de la Capitale-Nationale et représentant 
de la table de musique

• Jacques Leblanc, représentant de la table de 
diffusion des arts de la scène et vice-président 
pour la région de la Chaudière-Appalaches

• Ginette Gauthier, secrétaire et représentante des 
-2#�DE�LA�#APITALE
.ATIONALE

• Claude Bélanger, représentant de la table des 
arts visuels

• Amélie Bergeron, représentante de la table de 
théâtre

• Pascale Dupont, représentante de la table 
intervention culturelle municipale 

• Steve Huot, représentant de la table de danse
• Pierre Julien, personne recommandée par le 
CONSEIL�D�ADMINISTRATION�

• Alexandre Lemay,�REPR¼SENTANT�DES�-2#�DE�LA�
Chaudière-Appalaches

• Valérie Lambert, représentante de la table des 
lettres

• Nathalie Ouellet, représentante de la Ville de 
,¼VIS

• Emilie Vachon��REPR¼SENTANTE�¼LUE�PARMI�TOU�TE�S�
les membres de CCNCA

Soulignons la présidence de Christian Robitaille, 
REPR¼SENTANT� DE� L�AGGLOM¼RATION� DE� 1U¼BEC� D�AVRIL�
�����¸�JANVIER������
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NOS PRÉSIDENT.E.S DE TABLES 
!LLI¼�E�S�DU�QUOTIDIEN��CE�SONT�CELLES�ET�CEUX�QUI�ENCOURAGENT�LA�PARTICIPATION�DE�CHACUN�E�ET�DONNENT�DE�LA�
VALEUR�¸�LA�MAXIME�Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.

• Ariane Lebeau, directrice artistique et éducative 
DE�,�%SPACE�CULTUREL�DU�1UARTIER�3AINT
.ICOLAS�\�
présidente de la table des arts visuels

• Emilie Vachon��DIRECTRICE�DE�,�!UBERGINE�\�
présidente de la table des arts du cirque

• Elizabeth Crispo, interprète, et Lydia Wagerer, 
interprète, chorégraphe et professeure | co-
présidentes de la table de danse

• Frédéric Guay��DIRECTEUR�G¼N¼RAL�DU�0¼RISCOPE�\�
président de la table de diffusion des arts de la 
scène

• Claude Lepage��AGENT�CULTUREL�DE�LA�-2#�DE�
"ELLECHASSE�\�PR¼SIDENT�DE�LA�TABLE�D�INTERVENTION�
culturelle municipale

• Frédérique Dubé, autrice, chargée de projet 
littéraire | présidente de la table des lettres

• Catherine Lessard, tisserande | présidente de la 
TABLE�DES�M¼TIERS�D�ART

• Jean-Pierre Pellegrin, vice-président aux 
communications et responsable des demandes 
DE�SUBVENTION�POUR�LE�#H�UR�,ES�2HAPSODES�\�
président de la table de musique

• Éliane Trottier, directrice générale de Culture et 
PATRIMOINE�$ESCHAMBAULT
'RONDINES�\�PR¼SIDENTE�
de la table patrimoine et histoire

• Gabrielle Ferron, comédienne et co-
COORDONNATRICE�ARTISTIQUE�DU�0¼RISCOPE�\�
présidente de la table de théâtre

• Thomas Rieppi��DIRECTEUR�ADJOINT�¸�LA�-AISON�DES�
M¼TIERS�D�ART�DE�1U¼BEC�ET�¸�L�)NSTITUT�QU¼B¼COIS�
D�¼B¼NISTERIE�\�PR¼SIDENT�DE�LA�TABLE�DE�PRATIQUE�
culturelle amateur

NOS PROCHES COLLABORATEUR.RICE.S
-ERCI�¸�LA�CENTAINE�DE�B¼N¼VOLES��DE�CONSULTANT�E�S�
ET� DE� PARTENAIRES� IMPLIQU¼�E�S� DANS� LA� R¼ALISATION�
DE� DOSSIERS� ET� D�¼V¼NEMENTS� DIVERS�� 0ARMI� CES�
DERNIER�E�S�� NOUS� TENONS� ¸� SOULIGNER� L�APPORT�
PARTICULIER� DE� *EANNE� #OUTURE�� 'ENEVI¿VE� $UFOUR��

'UILLAUME�'OSSELIN�ET�"AUHEM�!GENCE�$IGITALE�)NC���
-ANON�-ERCIER��3I�0OIRIER��#HRISTIAN�2OY��5LYSSE�2UEL�
ET�,AURA�4ROTTIER�

NOS PARTENAIRES ET ENGAGEMENTS
.OTRE�CULTURE�DE�TRAVAIL�SE�BASE�SUR�LA�COLLABORATION��
,�¼QUIPE�DE�##.#!�TIENT�̧ �REMERCIER�LE�MINIST¿RE�DE�LA�
#ULTURE�ET�DES�#OMMUNICATIONS�POUR�L�AIDE�APPORT¼E�
¸�SON�FONCTIONNEMENT��$E�M½ME��NOUS�REMERCIONS�
Services Québec, le Conseil des arts et des lettres 
du Québec et le Conseil des arts du Canada pour 
LEUR� SOUTIEN�� .OUS� REMERCIONS� ¼GALEMENT� LA� 6ILLE�
DE�1U¼BEC��LE�3ECR¼TARIAT�¸�LA�#APITALE
.ATIONALE�ET�
0ATRIMOINE�CANADIEN�POUR�L�APPUI�OFFERT�̧ �CERTAINS�DE�
NOS�PROJETS�

##.#!� COLLABORE� ¸� DIFF¼RENTS� PROJETS� AUPR¿S� DE� LA�
6ILLE�DE�,¼VIS��DE�L�5NIVERSIT¼�,AVAL��DU�3OLEIL��DE�,A�
6ITRINE�� DU�#ENTRE�QU¼B¼COIS� DE� L�)NSTITUT� CANADIEN�
des technologies scénographiques, du comité sur la 
mesure 111 du plan culturel numérique du Québec, 
DE�#OMP¼TENCE�#ULTURE�ET�DU�2¼SEAU�DES�CONSEILS�
R¼GIONAUX�DE�LA�CULTURE��



À propos de Culture Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches

%N�TANT�QUE�MEMBRE�INmUENT�DU�2¼SEAU�DES�CONSEILS�R¼GIONAUX�DE�LA�CULTURE��
NOUS�FAVORISONS�LE�D¼VELOPPEMENT�DE�NOTRE�MILIEU�ET�AFlRMONS�L�IMPORTANCE�DE�LA�
CULTURE�DEPUIS�������.OUS�REGROUPONS��CONCERTONS�ET�REPR¼SENTONS�DES�ARTISTES��
DES�ORGANISMES�PROFESSIONNELS�AINSI�QUE�DES�INTERVENANT�E�S�DES�VILLES�ET�-2#�
SUR�LES�TERRITOIRES�DE�LA�#APITALE
.ATIONALE�ET�DE�LA�#HAUDI¿RE
!PPALACHES��.OTRE�
mission se traduit par des actions de promotion et de représentation auprès des 
INSTANCES�POLITIQUES��DES�PARTENAIRES�¼CONOMIQUES�ET�DU�PUBLIC�AINSI�QUE�PAR�DU�
SOUTIEN�AUX�ACTEUR�RICE�S�CULTUREL�LE�S��UVRANT�SUR�NOS�TERRITOIRES�

�����BOULEVARD�,ANGELIER��BUREAU������1U¼BEC��1U¼BEC	��'�+��.�
4¼L¼PHONE����������
����

#OURRIEL���CCR CULTURE
QUEBEC�QC�CA

CULTURE
QUEBEC�QC�CA


