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Mot d’introduction
Bienvenue parmi nous !

Destinée aux membres individuels et corporatifs de Culture Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches (CCNCA), cette trousse se veut un outil de référence
renfermant des informations sur I'organisation, ses services et son fonctionnement.

A propos de I’organisation

Mission

Membre influent du Réseau des conseils régionaux de la culture, Culture
Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches (CCNCA) favorise le développement
de son milieu et affirme l'importance de la culture depuis 1977. Il regroupe, concerte
et représente des artistes, des organismes professionnels, ainsi que des
intervenant.e.s des villes et MRC sur ses territoires. Sa mission se traduit par des
actions de promotion et de représentation auprés des instances politiques, des
partenaires économiques et du public, ainsi que par du soutien aux acteur.rice.s
culturel.le.s ceuvrant sur ses territoires.

Vision
Etre reconnu comme l'acteur de premier plan en matiére d’art et de culture par sa

compeétence et par ses pratiques innovantes et rassembleuses pour les régions de la
Capitale-Nationale et de la Chaudiere-Appalaches.

Gouvernance

CCNCA a le souci de représenter équitablement 'ensemble des organisations, des
artistes et des territoires qui sont I'objet de ses mandats. Comme son territoire
couvre deux régions administratives, CCNCA s’assure d’un équilibre au sein de la
représentation territoriale des administrateur.rice.s. tout en adhérant également aux
grands principes d’inclusion, souhaitant favoriser la participation de toutes les
personnes dans ces instances.

Conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I'exige la bonne
administration de CCNCA, au minimum 6 fois par année. Il est formé de 15


https://www.culture-quebec.qc.ca/equipe/
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administrateur.rice.s. et son comité exécutif est constitué d’'un.e président.e, de deux
vice-président.e.s, d’'un.e secrétaire et d’un.e trésorier.e.

La mise en candidature se fait en amont de 'assemblée générale annuelle, qui a lieu
en juin, en Capitale-Nationale ou en Chaudiére-Appalaches, en alternance. Les
informations concernant les postes a pourvoir et les procédures, qui different selon
les postes, sont acheminées aux membres par courriel dans les semaines qui
précédent.

La répartition du C.A est la suivante:

Siege | Poste d’administrateur.rice

1. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : musique,
diffusion des arts de la scéne, danse, arts du cirque et théatre.

2. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : musique,
diffusion des arts de la scéne, danse, arts du cirque et théatre.

3. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : musique,
diffusion des arts de la scéne, danse, art du cirque et théatre.

4. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : musique,
diffusion des arts de la scéne, danse, arts du cirque et théatre.

5. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes: arts
visuels, métiers d’art, arts médiatiques et arts multidisciplinaires.

6. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes: arts
visuels, métiers d’art, arts médiatiques et arts multidisciplinaires.

7. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : patrimoine
et histoire, lettres et entreprises culturelles.

8. Un (1) membre actif élu parmi et par les tables disciplinaires
comportant les membres issus des disciplines suivantes : patrimoine
et histoire, lettres et entreprises culturelles.
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9. Un (1) membre actif élu parmi et par les membres résidant sur le

territoire de 'agglomération de Québec.

10. Un (1) membre actif élu parmi et par les membres résidant sur le
territoire regroupant les MRC de la région de la Capitale-Nationale.

11. Un (1) membre actif élu parmi et par les membres résidant sur le
territoire de la ville de Leévis.

12. Un (1) membre actif élu parmi et par les membres résidant sur le
territoire regroupant les MRC de la région de Chaudiére-Appalaches.

13. Un (1) membre actif représentant tous les intervenants culturels
municipaux des territoires d’action privilégiés de la Corporation,
désigné par eux.

14. Un (1) membre actif élu parmi et par tous les membres de la
Corporation.
15. Une (1) personne issue des membres affiliés ou qui est non membre

de la Corporation recommandée par les autres membres du conseil
d’administration.

Equipe et ressources de I’organisation

L’équipe de CCNCA est composée de professionnel.le.s aguerri.e.s tant pour la
formation continue, les communications et le développement numérique que pour le
développement culturel et 'accompagnement des organismes et des individus dans
divers projets et actions. Elle travaille de fagon transversale et interdisciplinaire,
favorisant ainsi les échanges, puis ralliant les forces et les idées de chacun.e.

Pour connaitre les membres de I'équipe, leurs coordonnées ainsi que le réle et les
expertises de chacun, rendez-vous sur la page Equipe sous I'onglet A propos de
notre site Web. Vous y trouverez également la répartition des tables de concertation
entre les conseiller.e.s en développement culturel.

Positionnement des territoires

Les territoires d’action privilégiés par Culture CNCA sont les régions administratives
03 (Capitale-Nationale) et 12 (Chaudiére-Appalaches).

Le territoire est divisé de la fagon suivante :


https://www.culture-quebec.qc.ca/equipe/
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1. L’agglomération de Québec, incluant la ville de Québec, la ville de
Saint-Augustin-de-Desmaures, la ville de L'Ancienne-Lorette ainsi que
Wendake ;

2. Le territoire regroupant les MRC de la région de la Capitale-Nationale ;
3. Laville de Lévis ;

4. Le territoire regroupant les MRC de la région de la
Chaudiére-Appalaches.

Champ d’action

CCNCA agit dans l'intérét du milieu culturel et artistique professionnel de ces deux
régions et de leurs disciplines (arts médiatique et numérique, art multidisciplinaire,
art visuel, cirque, danse, littérature, histoire et patrimoine, métiers d’art, musique,
théatre). Les approches privilégiées s’orientent autour de la concertation et de la
mutualisation afin de soutenir et d’appuyer des projets porteurs pour 'ensemble du
milieu et de ses membres.

Les priorités stratégiques principales sont:

1. Développer et promouvoir les arts et la culture

2. Concerté, soutenir et accompagner ses membres
3.
4

. Favoriser les actions et les initiatives mutualisés et rassembleuses

Représenter et défendre le milieu culturel

Avantages membre

Etre membre de CCNCA, c’est, entre autres :

Pouvoir participer activement a des tables de concertation ou a des activités
de mobilisation et de réseautage ;

Bénéficier d’'une présence sur Ose média ( répertoire, calendrier culturel, etc).
Avoir accés a des midi-conférences gratuites ;

Bénéficier de rabais sur les formations (code disponible dans l'infolettre
Topo-Culture) ;

Recevoir le Topo-Culture, lI'infolettre qui rassemble I'essentiel de I'actualité

culturelle de nos régions ;
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e Avoir I'opportunité de diffuser vos offres d’emploi et appels de projets sur la
page Emplois et appels a projets de notre site Web
e Avoir accés a du soutien-conseil.

e Avoir I'occasion de siéger sur un C.A dynamique

Assurances collectives (pour les organismes)

Depuis plus de trente ans, le programme offert par CCNCA d’assurances couvre les
les employé.e.s d’organisations culturelles québécoises.

Les avantages :
e Couverture flexible, comprenant des modules optionnels ;

e Tarifs compétitifs, découlant notamment du pouvoir engendré par le nombre
de personnes bénéficiant de notre service ;

e Outils de gestion simples permettant des gains de temps ;

e Service personnalisé, attentionné et rapide.

Pour plus d’informations sur le programme d’assurances collectives vous pouvez
consulter la page Assurances collectives .

Service de formation

Destinées aux professionnel.le.s et a la reléve des milieux artistiques et culturels, les
formations visent I'acquisition de compétences, de connaissances et de savoir-faire
dans le but de consolider les perspectives de carriére et la qualité des emplois dans
le domaine culturel.

Pensées et développées afin de s’adapter aux besoins du milieu les formations
spécialisées sont proposées a des tarifs accessibles et offertes par des spécialistes
reconnu.e.s.

L'inscription aux formations se fait via la page web Nos formations.
Vous pouvez aussi vous abonner a I'Info-formation pour ne rien manquer !

Programme AGIR

Ce programme est un perfectionnement pour les bénévoles, réalisé en collaboration
avec la Ville de Québec. Il propose des formations destinées aux


https://www.culture-quebec.qc.ca/emploi-et-appels-a-projets/
https://www.culture-quebec.qc.ca/assurances-collectives/
https://www.culture-quebec.qc.ca/nos-formations/
https://r.culture-quebec.qc.ca/T/WF/31230/IJSUSs/Optin/fr-CA/Form.ofsys
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administrateur.rice.s, bénévoles et salarié.e.s d’organismes culturels professionnels
et de loisir culturel de la Ville de Québec qui désirent améliorer leurs compétences.

Dans le cadre de ce programme, deux types d’activités sont offertes :

e Les ateliers de perfectionnement sont congus spécialement pour les
bénéficiaires du programme AGIR. Bien qu’offert au grand public, les
bénéficiaires du programme bénéficient d’'une inscription prioritaire ;

e Les ateliers sur mesure sont gratuits et élaborés selon les demandes
soumises a CCNCA qui les évaluent et en sélectionnent chaque saison.

Pour plus d’information ou faire une demande d’atelier sur mesure, rendez-vous sur
la page Perfectionnement pour les bénévoles.

Perfectionnement indivi I n it ar

En plus du catalogue saisonnier, CCNCA propose de développer votre propre
formation sur mesure s’il n’y a pas de solution adaptée a vos besoins dans le
programme régulier de formation.

Pour plus d’information ou faire une demande, rendez-vous sur la page
Perfectionnement individuel et de petits groupes.

Proagramm mobilité

Grace au programme de mobilité, CCNCA offre aux travailleur.euses culturel et aux
artistes la possibilité d’obtenir une partie de leur frais de séjour et de déplacement
remboursée lorsqu’une formation a plus de 100 km de leur lieu de résidence est
suivie.

Communications

Les divers outils de communication de CCNCA permettent de relayer des nouvelles
et d’'importantes informations, tant a nos membres qu’aux médias, aux instances
décisionnelles et au public.

Site Web

Le site Web regorge d’informations pertinentes et de documents importants. En plus
de présenter I'entiéreté de I'offre de formations, il contient plusieurs sections
pertinentes au milieu dont :


https://www.culture-quebec.qc.ca/programme-agir/
https://www.culture-quebec.qc.ca/programme-de-perfectionnement-individuel-et-de-petits-groupes/
https://www.culture-quebec.qc.ca/programme-daide-a-la-mobilite/
https://www.culture-quebec.qc.ca/
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Outils et références
Vous trouverez dans cette section consultations, mémoires et rapports, études et
analyses, plans d’action, rapports annuels, etc.

Grands dossiers

Vous trouverez dans cette section des perspectives approfondies sur des enjeux,
des débats d’actualités ou des réalisations animant la vie culturelle et artistique.

Actualités
Vous trouverez dans cette section les dernieres nouvelles relatives a la vie artistique
et culturelle, des communiqués et les prises de positions officielles de CCNCA.

Infolettres
Nous acheminons deux infolettres bi-hebdomadaires, en alternance ; le Topo-Culture
et I'Inf-formations.

e Topo-culture :
Le Topo-culture est un bulletin exclusif a nos membres qui présente les
actualités du milieu, les initiatives des tables de concertation, les offres
d’emploi des membres, les appels a projets et programmes de financement
de nos partenaires ou du milieu et plus encore.

Il est possible, pour nos organismes membres, d’y abonner plusieurs
employé.e.s. Il suffit de remplir le formulaire d’abonnement pour chacune de
ces personnes.

e Info-formation :
L’'Info-formation est principalement destinée a promouvoir I'offre de formation
continue et le programme de perfectionnement individuel et de petits groupes.

Réseaux sociaux

CCNCA publie régulierement sur ses divers réseaux tels Facebook, Linkedin
instragram.


https://www.culture-quebec.qc.ca/outils-et-references/
https://www.culture-quebec.qc.ca/grands-dossiers/
https://www.culture-quebec.qc.ca/blogue/
https://r.culture-quebec.qc.ca/T/WF/31228/jkYeas/Optin/fr-CA/Form.ofsys?utm_source=dialoginsight&utm_medium=email&utm_campaign=Topo-culture%20du%2012%20mars%202026
https://www.facebook.com/culturecnca
https://ca.linkedin.com/company/culture-capitale-nationale-et-chaudi%C3%A8re-appalaches
https://www.instagram.com/culturecnca/
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Evénements

Assemblée générale annuelle

Une assemblée générale annuelle a lieu en juin et sert a dresser le bilan de la
derniere année.

Gala des Prix d’excellence en arts et culture

Les Prix d’excellence est un événement annuel unique en son genre qui honore
depuis 1987 des artistes professionnel.le.s, des organismes et des entreprises dont
I'ceuvre et le travail ont contribué de fagon exceptionnelle a I'essor culturel des
régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudiére-Appalaches.

Pour plus d’information, connaitre les lauréat.e.s ou soumettre votre candidature,
rendez-vous sur le site Web des Prix d’excellence.

Les Prix du patrimoine

Les Prix du patrimoine des régions de la Capitale-Nationale et de la
Chaudiére-Appalaches est un événement biennal qui met en lumiére des
interventions en patrimoine ayant eu un impact significatif dans la collectivité.

Pour plus d’information, connaitre les lauréat.e.s ou soumettre votre candidature,
rendez-vous sur le site Web des Prix du patrimoine.

Grand rendez-vous culturel en Chaudiére-Appalaches

Le Grand rendez-vous culturel en Chaudiere-Appalaches est un événement de
réseautage et de perfectionnement unique dans la région de Ila
Chaudiére-Appalaches qui rassemble annuellement artistes, organismes et
intervenants et intervenants culturels municipaux.

Rendez-vous technique des arts de la scene

Cet événement, organisé en collaboration avec le Centre québécois de I'Institut
canadien des techniques scénographiques, est le rendez-vous de perfectionnement
et de réseautage annuel des directeur.rice.s techniques et des technicien.ne.s de
scene professionnel.le.s.

Résonances culturelles en Capitale-Nationale

Pensée comme une journée de rencontres, de réflexion et de perfectionnement,
cette activité s’adresse a 'ensemble de la communauté culturelle des six MRC de la


https://prix-excellence.com/
https://www.culture-quebec.qc.ca/prix-du-patrimoine/
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région de la Capitale-Nationale, dans un esprit de dialogue, de curiosité et de
partage.

Ose média

Destiné au grand public curieux d’arts et de culture, Ose média est I'écosystéme
promotionnel numérique de CCNCA. Il présente un calendrier de sorties culturelles,
un répertoire des membres de CCNCA, des articles, des entrevues et plusieurs
projets issus des tables de concertation qui s’adressent au grand public.

Partenaires

Afin d’assurer les divers volets de notre mission, nous collaborons régulierement ou
ponctuellement avec de nombreux partenaires d’'importance :

e Ministére de la Culture et des Communications ;
e Services Québec;

e Secrétariat a la Capitale-Nationale ;

e Patrimoine canadien ;

e Conseil des arts et des lettres du Québec ;

e Ville de Québec;

e Ville de Lévis ;

e MRC de nos deux régions ;

e Compétence Culture ;

10


https://ose.media/
https://www.culture-quebec.qc.ca/
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ANNEXE 1 - TABLES DE CONCERTATION

Concertation générale

Les tables de concertation disciplinaires sont des lieux de discussion et d’échange.
Elles permettent de rassembler les différent.e.s intervenant.e.s d'un méme milieu ou
d’'une méme discipline autour de préoccupations, d’enjeux et de défis communs.

Les objectifs de ces tables sont de :

e Contribuer a I'élaboration de plans, d’actions ou de projets collectifs qui visent
le développement et le rayonnement du milieu ;

e Permettre un réseautage et la création de liens entre les différents membres
d’une table.

Fonctionnement d’une table de concertation

Chaque table posséde ses propres modes de fonctionnement, structure et
gouvernance, que ce soit pour I'accueil des nouveaux membres, la composition de
ses comités ou les actions qu’elle mene.

Réle et engagement des membres au sein de la table

Dans le cadre du processus de concertation, les membres s'engagent a réfléchir aux
enjeux d'un point de vue d’ensemble, et ce, dans l'intérét de la discipline. Des
situations particulieres et des intéréts individuels peuvent étre abordés dans la
mesure ou ils rejoignent des obijectifs plus généralisés, de fagon a ce que chaque
membre puisse y apporter sa contribution et se sentir concerné.

Selon leur volonté, expertise et disponibilité, les membres peuvent s'impliquer dans
des groupes de travail au sein de la table.

Role de la présidence (ou autre instance de gouvernance)

e La personne a la présidence agit en tant que porte-parole des membres de la
table.

e Elle peut étre appelée a faire des actions de représentations touchant des
dossiers de défense d'intérét, lors de rencontres de développement
disciplinaire ou auprés de partenaires lorsque nécessaire. Bien entendu le
tout se fait en tandem avec la conseillére.

11
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e Elle anime les réunions de table et les réunions du comité exécutif en
collaboration avec la conseillére et reste, en ce sens, un point de chute
lorsque des membres souhaitent aussi soumettre des opinions ou
recommandations en plus de la conseillere responsable de la table.

12
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